a! EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANEXO 1

SOLICITUD BOLSAS DE EMPLEO AYTO. CULLAR VEGA
FORMULARIO AUTORRELLENABLE
(CRITERIOS DESCRITOS CON DETALLE EN LOS ANEXOS DE LA NORMATIVA)

DATOS DEL SOLICITANTE N° SOLICITUD:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: N° SEGURIDAD SOCIAL:

DOMICILIO EMPADRONAMIENTO:

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:

TELEFONO CONTACTO PRIORIDAD 1:

TELEFONO CONTACTO PRIORIDAD 2:

TELEFONO CONTACTO PRIORIDAD 3:

FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

EMATL: SEXO:

BOLSAS DE EMPLEO QUE SOLICITA (PUEDE ELEGIR UNA, VARIAS, O TODAS)

PEON DE LIMPIEZA DE CALLES / JARDINERIA / OBRAS

LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPADRONAMIENTO (MARQUE LA CASILLA QUE CORRESPONDA)

EMPADRONADO/A EN CULLAR VEGA ANTES DEL 1 DE MARZO DE 2016

EMPADRONADO/A EN CULLAR VEGA DESPUES DEL 1 DE MARZO DE 2016

NO EMPADRONADO/A EN CULLAR VEGA

NUMERO PERSONAS DE LA UNIDAD FAMILIAR CON EMPLEO A LA FECHA DE LA
SOLICITUD EMPADRONADAS EN LA VIVIENDA (MARQUE LA CASILLA QUE
CORRESPONDA)

NINGUN MIEMBRO EMPLEADO/A

1 MIEMBRO EMPLEADO/A

2 O MAS MIEMBROS EMPLEADOS/AS
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NUMERO DE DIiAS COTIZADOS EQUIVALENTES A JORNADA COMPLETA ENTRE EL 1-
4-2015Y EL 31-3-2016 (ANTE LA DUDA, DEJE LA CASILLA EN BLANCO)

DIAS COTIZADOS EQUIVALENTES A JORNADA COMPLETA

TIPO DE UNIDAD FAMILIAR (MARQUE LA CASILLA QUE CORRESPONDA)

MONOPARENTAL CON 3 O MAS HIJOS/AS MENORES DE 35 ANOS A SU CARGO

PAREJA CON 3 O MAS HIJOS/AS MENORES DE 35 ANOS A SU CARGO

MONOPARENTAL CON 2 HIJOS/AS MENORES DE 35 ANOS A SU CARGO

PAREJA CON 2 HIJOS/AS MENORES DE 35 ANOS A SU CARGO

MONOPARENTAL CON 1 HIJO/A MENOR DE 35 ANOS A SU CARGO

PAREJA CON 1 HIJO/A MENOR DE 35 ANOS A SU CARGO

PAREJA SIN HIJOS/AS

SOLTERO/A SIN HIJOS/AS

ULTIMA VEZ QUE HA TRABAJADO PARA EL AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA CON
UN CONTRATO DE 6 O MAS MESES (MARQUE LA CASILLA QUE CORRESPONDA, NOTA:
SI EL CONTRATO FUE MENOR DE 6 MESES NO CUENTA)

NUNCA

TRABAJE FINALIZANDO EL CONTRATO ANTES DEL 1-1-2012

TRABAJE FINALIZANDO EL CONTRATO ENTRE 1-1-2012 Y 1-1-2014

TRABAJE FINALIZANDO EL CONTRATO DESPUES DEL 1-1-2014

ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR CON MINUSVALIA O GRADO MAXIMO
DE DEPENDENCIA (MARQUE LA CASILLA QUE CORRESPONDA)

2 0 MAS MIEMBROS CON CUALQUIER TIPO DE MINUSVALIA O GRADO
MAXIMO DE DEPENDENCIA

1 MIEMBRO CON MINUSVALIA SUPERIOR AL 33% O GRADO MAXIMO DE
DEPENDENCIA

1 MIEMBRO CON MINUSVALIA INFERIOR O IGUAL AL 33%

NINGUNO




a% EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

INGRESOS ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR (MARQUE LA CASILLA QUE
CORRESPONDA, ANTE LA DUDA, DEJE LA CASILLA EN BLANCO)

INGRESOS INFERIORES AL IPREM 2016: [0 - 6390,12 €]

INGRESOS ENTRE 1 Y 1,25 VECES EL IPREM 2016: [6390,12 € - 7987,56 €]

INGRESOS ENTRE 1,25 Y 1,5 VECES EL IPREM 2016: [7987,56 € - 9585,12 €]

INGRESOS ENTRE 1,5 Y 1,75 VECES EL IPREM 2016: [9585,12 € - 11182,68 €]

INGRESOS ENTRE 1,75Y 2 VECES EL IPREM 2016: [11182,68 € - 12740,24 €]

INGRESOS SUPERIORES A 2 VECES EL IPREM 2016: [12740,24 € - ......]

GASTOS ANUALES EN HIPOTECA BANCARIA DE LA 1* VIVIENDA O ALQUILER DE LA
1° VIVIENDA (MARQUE LA CASILLA QUE CORRESPONDA, ANTE LA DUDA, DEJE LA
CASILLA EN BLANCO)

GASTO ANUAL HIPOTECA O ALQUILER SUPERA 50% DE LOS INGRESOS
ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR

GASTO ANUAL HIPOTECA O ALQUILER ENTRE 30% Y 50% DE LOS INGRESOS
ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR

GASTO ANUAL HIPOTECA O ALQUILER NO SUPERA 30% INGRESOS ANUALES
DE LA UNIDAD FAMILIAR (O NO TIENE)

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA MACHISTA (MARQUE LA CASILLA QUE
CORRESPONDA)

Si, ACREDITADO POR SENTENCIA JUDICIAL FIRME O INFORME DEL CENTRO
DE LA MUJER.

NO

EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL (MARQUE LA CASILLA QUE CORRESPONDA)

MAYOR DE 45 ANOS

MUJER MAYOR DE 30 Y MENOR DE 45 ANOS SIN EXPERIENCIA LAB.

JOVEN MENOR DE 30 ANOS SIN EXPERIENCIA LABORAL

CUALQUIER OTRO CASO
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TITULOS DE FORMACION REGLADA DE LOS QUE APORTA COPIA (MARQUE LA/S
CASILLA/S QUE CORRESPONDA/N)

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, ESPECIFICAR —

FP GRADO SUPERIOR DE LA RAMA “INSTALACION-MANTENIMIENTO”

FP GRADO SUPERIOR DE LA RAMA “ADMINISTRACION-GESTION”

FP GRADO MEDIO DE LA RAMA “INSTALACION-MANTENIMIENTO”

FP GRADO MEDIO DE LA RAMA “ADMINISTRACION-GESTION”

FP GRADO BASICO DE LA RAMA “INSTALACION-MANTENIMIENTO”

FP GRADO BASICO DE LA RAMA “ADMINISTRACION-GESTION”

CUALQUIER OTRO TITULO DE FP, ESPECIFICAR —

BACHILLERATO

E.S.O - GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

TITULOS DE ASISTENCIA A CURSOS DE LOS QUE APORTA COPIA (MARQUE LA/S
CASILLA/S QUE CORRESPONDA/N)

CURSOS DE 1 A 20 HORAS RELACIONADOS CON LA BOLSA QUE SOLICITA

CURSOS DE 21 A 50 HORAS RELACIONADOS CON LA BOLSA QUE SOLICITA

CURSOS DE MAS 50 HORAS RELACIONADOS CON LA BOLSA QUE SOLICITA

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (MARQUE LA/S CASILLA/S QUE
CORRESPONDA/N)

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA IGUAL O SUPERIOR A 2 ANOS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL MISMO PUESTO

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA DE ENTRE 1 Y 2 ANOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN EL MISMO PUESTO

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA INFERIOR A 1 ANO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN EL MISMO PUESTO

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA IGUAL O SUPERIOR A 2 ANOS EN
EMPRESA/S PRIVADA/S

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA DE ENTRE 1 Y 2 ANOS EN
EMPRESA/S PRIVADA/S

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA INFERIOR A 1 ANO EN EMPRESA/S
PRIVADA/S
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MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Cullar Vega de bolsas de
empleo para contrataciones de cardcter temporal en determinados puestos, aceptando las bases
publicadas que regulan su formacion y funcionamiento.

2.- Que reune todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la normativa que
regula la convocatoria.

3.- Declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran, asi como la
documentacion que adjunto, y acepto que la falsedad en los mismos conlleva la desestimacion de
la solicitud.

LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL SOLICITANTE
AUTORIZAN AL AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA A:

[IObtener los datos necesarios de la Seguridad Social
[Dbtener los datos necesarios del Servicio de Empleo Andaluz
[IObtener los datos necesarios del Servicio de Empleo Publico Estatal

NOMBRE-APELLIDOS DNI FECHA NAC. FIRMA

DECLARACION DE PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Cullar Vega en cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos (L.O.P.D 15/1999), le informa de que
sus datos personales van a ser incorporados al fichero “Bolsa de Empleo” de la Entidad. Dichos datos personales no seran cedidos a
ningun tipo de organizacion, ni publica ni privada. Asi mismo le informamos que el uso de dichos datos seran tratados de forma
exclusiva para este proceso de seleccion de la entidad en funcion de las necesidades de cubrir los distintos puestos y en las fechas que
de la entidad estipule, no entendiéndose dicha inclusion como oferta laboral vinculante, cifiéndose exclusivamente al estudio de la
candidatura para cubrir posibles vacantes en de la entidad. Toda la documentacion sera destruida una vez finalizado el proceso de
baremacion. He sido informado y autorizo a que mis datos sean publicados en la web www.cullarvega.com y en los medios fisicos
(Tablones de anuncios), en relacion a la valoracion y resultados de dichas Bolsas de Empleo. El solicitante puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, frente al Responsable del Fichero en la direccion siguiente: C/ Pablo
Picasso, 21. 18195. Cullar Vega. Granada.

SOLICITO:
Sea admitida esta solicitud

En Cullar Vega a de de 2016

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
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DOCUMENTACION A ADJUNTAR AL EXPEDIENTE

Por cada aspirante, se deberan aportar obligatoriamente y actualizados al menos a partir de 15
de Abril de 2016 los siguientes documentos:

a) Solicitud-Autorizacion consulta de datos en modelo oficial

b) Fotocopia del DNI / NIE del solicitante.

c) Fé de vida laboral del / de 1a solicitante.

d) Copia de la demanda de empleo a través del SAE o copia del contrato de trabajo en
vigor del / de la solicitante segtn lo previsto en el apartado 6.C.

También se podran aportar voluntariamente para aspirar a aumentar la puntuacién en
determinados criterios, y en su caso actualizados al menos a partir del 15 de Abril de 2016, los
siguientes documentos:

f) Fotocopia del libro de familia completo o Certificado de Inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho, excepto para unidades familiares unipersonales.

g) Fé de vida laboral de uno/varios/todos los demas miembros de la familia
empadronados/as en la vivienda.

h) Copia de la demanda de empleo a través del SAE o de contrato/s de trabajo en vigor
de uno/varios/todos los demas miembros de la unidad familiar empadronados/as en la vivienda.

i) Declaracion de la renta 2014. En caso de no presentarla y querer sumar puntos en este
apartado se presentara certificado negativo de presentacion de la declaracion de la renta 2014 de
todos los miembros de la unidad familiar, declaracion jurada de ingresos en modelo oficial,
ademads el Ayuntamiento aportara los documentos previstos en los apartados fi-o-p..

j) Acreditacion de la condicion de mujer victima de violencia machista con sentencia
judicial firme o informe acreditativo emitido de Centro de la Mujer.

k) Documento acreditativo del grado de discapacidad o de dependencia reconocida del /
de la solicitante o de cualquier integrante de la unidad familiar emitido por el organismo
correspondiente.

1) Documentacion bancaria de hipoteca de la 1? vivienda donde estd empadronada toda
la unidad familiar o contrato de alquiler de la 1* vivienda donde esta empadronada toda la
unidad familiar.

m) Titulos académicos que acrediten la formacion reglada del /de la solicitante.

n) Titulos y certificados de asistencia a cursos, jornadas y/o seminarios relacionados con
alguna/s de las bolsas que se solicitan.

El / 1a solicitante autorizara al Ayuntamiento a consultar y aportar al expediente los documentos
que se detallan a continuacion, de diferentes organismos:

i) Certificado del Servicio de Empleo Publico Estatal que acredite si cobra o no cobra
prestacion o subsidios por desempleo, en el que se indiquen cuantias y duracion de las mismas
de uno/varios/todos los miembros de la unidad familiar empadronados/as en la vivienda. (Sélo
necesario si no se aportan documentos en el apartado i)

0) Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social acreditativo de percibir o no
percibir pension contributiva o no contributiva de uno/varios/todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 40 afos. (Solo necesario si no se aportan documentos en el apartado i)

p) Certificado del Instituto Andaluz de Servicios Sociales que acredite si se percibe o no
se percibe algun tipo de prestacion, indicando cuantias y duracion de las mismas de
uno/varios/todos los miembros de la unidad familiar empadronados/as en la vivienda. (Sélo
necesario si no se aportan documentos en el apartado i)

q) Certificado de empadronamiento colectivo de la vivienda del / de la solicitante.

El Ayuntamiento de Cullar Vega se reserva la posibilidad de requerir la presentacion de
cualquier otro documento que acredite la situacion que manifieste la persona solicitante.



	Casilla de verificaci#C3#B3n 1: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 2: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 3: Off


