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Excmo. Ayto. Cullar Vega

ANEXO 5

PUNTUACION BOLSA MANTENIMIENTO
EDIFICIOS PUBLICOS

FACTORES DE PUNTUACION DE ESTA BOLSA

SITUACION SOCIO-ECONOMICA 90 PUNTOS
TITULACION 15 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL 10 PUNTOS
CURSOS 5 PUNTOS
PUNTUACION MAXIMA 120 PUNTOS

APARTADO SITUACION SOCIO-ECONOMICA (MAXIMO 90 PUNTOS)

CRITERIO DESCRIPCION PUNT.
EMPADRONAMIENTO ANTES DEL 1 DE MARZO DE 2016 20
EN CULLAR VEGA
(Comprobado mediante certificado de DESDE EL 1 DE MARZO DE 2016 0
empadronamiento que aportara el
ayuntamiento a cada solicitud)
NUMERO DE EMPLEADOS/AS | NINGUN MIEMBRO EMPLEADO/A 7
EN LA UNIDAD FAMILIAR
(Comprobado mediante certificado/s de 1 MIEMBRO EMPLEADO/A 3
situacion en desempleo de los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios) 2 O MAS MIEMBROS EMPLEADOS/AS 0
NUMERO DE DiAS COTIZADOS |MENOS DE 30 DIAS COTIZADOS EN EL ULTIMO ANO 10
ENTRE EL 1-4-2015
Y EL 31-3-2016 ENTRE 30 Y 90 DIAS COTIZADOS EN EL ULTIMO ANO 7
(Equivalentes en dias cotizados a jornada | ENTRE 90 Y 180 DIAS COTIZADOS EN EL ULTIMO ANO 5
completa. Comprobado mediante fé de vida
laboral posterior al 15-4-2016) . . -
ENTRE 180Y 270 DIAS COTIZADOS EN EL ULTIMO ANO 2

MAS DE 270 DIAS COTIZADOS EN EL ULTIMO ANO
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CRITERIO DESCRIPCION PUNT.
MONOPARENTAL CON 3 O MAS HIJOS/AS 7
MENORES DE 35 ANOS A SU CARGO
PAREJA CON 3 O MAS HIJOS/AS 6
MENORES DE 35 ANOS A SU CARGO
MONOPARENTAL CON 2 HIJOS/AS 5
MENORES DE 35 ANOS A SU CARGO
PAREJA CON 2 HIJOS/AS 4
TIPO DE UNIDAD FAMILIAR MENORES DE 35 ANOS A SU CARGO
MONOPARENTA]: CON 1 HIJO/A 3
(Comprobado mediante libro de familia, MENOR DE 35 ANOS A SU CARGO
certificado de inscripcion de parejas de hecho,
o equivalente) PAREJA CON 1 HIJO/A 2
MENOR DE 35 ANOS A SU CARGO
PAREJA SIN HIJOS/AS 1
SOLTERO/A SIN HIJOS/AS 0
NUNCA 15
HABER TRABA,JADO PARAEL HABIENDO FINALIZADO EL CONTRATO ANTES DEL 1 10
AYTO. DE CULLAR VEGA DE ENERO DE 2012
CON UNA DURACION DEL
CONTRATO DE 6 O MAS MESES |y s gIENDO FINALIZADO EL CONTRATO ENTRE EL 1 DE 5
ESTANDO EMPADRONADO/AEN |ENERO 2012 Y 1 ENERO 2014
EL MUNICIPIO
HABIENDO FINALIZADO EL CONTRATO DESPUES DEL 1 0
. . ) . DE ENERO DE 2014
(Comprobado mediante fé de vida laboral
posterior al 15-4-2016)
2 0 MAS M[EMBROS CON (;UALQUIER TIPO DE 4
. MINUSVALIA O GRADO MAXIMO DE DEPENDENCIA
ALGUN MIEMBRO DE LA
MINIIJJSN\IL{A)SBXIZ;&%]I{I:]? (l; ﬁgl;(IM o 1 MIEMBRO CON MINUSVALfA RECONOCIDA SUPERIOR 3
o,
DE DEPENDENCIA AL 33% O GRADO MAXIMO DE DEPENDENCIA
EMPADRONADO/A .
EN LA VIVIENDA 1 MIEMBRO CON MINUSVALIA RECONOCIDA INFERIOR 2
O IGUAL AL 33%
(Comprobado mediante certificado emitido por
organismo correspondiente) NINGUNO 0




CRITERIO DESCRIPCION PUNT.
INGRESOS INFERIORES AL IPREM 2016: [0 - 6390,12 €] 15
INGRESOS ENTRE 1Y 1,25 VECES EL IPREM 2016: 12
INGRESOS ANUALES [6390,12 € - 7987,56 €]
DE LA UNIDAD FAMILIAR
INGRESOS ENTRE 1,25 Y 1,5 VECES EL IPREM 2016: 9
(Comprobado mediante declaracién de la [7987 56 € -9585.12 €]
renta de 2014. No valida la de 2015. Si no, ’ ’
certificado negativo de presentacion de
declaracion de la renta, declaraciéon jurada | INGRESOS ENTRE 1,5Y 1,75 VECES EL IPREM 2016: 6
de ingresos en el ultimo afio, certificado de | [9585,12 € - 11182,68 €]
cobro de subsidios o prestaciones por
desempleo, certificado de cobro o no de
pensiones y certificado de cobro o no de INGRESOS ENTRE 1,75 Y 2 VECES EL IPREM 2016: 3
prestaciones de servicios sociales, de todos los | [11182,68 € - 12740,24 €]
miembros de la unidad familiar mayores de
16 afios
e INGRESOS SUPERIORES A 2 VECES EL IPREM 2016: 0
[1274024 € - ......]
GASTO ANUAL HIPOTECA O ALQUILER SUPERA 50% DE 5
LOS INGRESOS ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR
GASTOS ANUALES POR LA
H\Ef\(f)I’fEEN?)IZ%AELC (;IJ‘III?EII)(EDIIJEAI: GASTO ANUAL HIPOTECA O ALQUILER ENTRE 30% Y 50% 2
VIVIENDA ACREDITANDO DE LOS INGRESOS ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR
EMPADRONAMIENTO EN LA
MISMA GASTO ANUAL HIPOTECA O ALQUILER NO SUPERA 30% 0
INGRESOS ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR (O NO
(Comprobado mediante declaracién dela | TIENE)
renta, y documentacion de hipoteca o
contrato de alquiler con fecha de inicio
anterior a 1-3-2016)
VIOLENCIA MACHISTA MUIJER VICTIMA DE VIOLENCIA MACHISTA 5
(Comprobado mediante sentencia judicial
firme o informe acreditativo del centro de la
mujer)
EDAD Y EXPERIENCIA ADULTOS/AS MAYORES DE 45 ANOS 2
LABORAL
(Comprobado mediante fotocopia del DNI y MUJER MAYOR DE 30 Y MENOR DE 45 ANOS SIN 2
fé de vida laboral posterior a 15-4-2016) EXPERIENCIA LABORAL
JOVEN MENOR DE 30 ANOS SIN EXPERIENCIA LABORAL 2




APARTADOS TITULACION — EXPERIENCIA LABORAL — CURSOS

CRITERIO DESCRIPCION PUNT.

POSEER TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR DE LA 15
RAMA “INSTALACION Y MANTENIMIENTO” O DE LA RAMA
“ADMINISTRACION Y GESTION”

POSEER CUALQUIER TITULACION UNIVERSITARIA O TITULO DE FORMACION 12
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO DE LA RAMA “INSTALACION Y
TITULACION | MANTENIMIENTO” O DE LA RAMA “ADMINISTRACION Y GESTION”

POSEER TIiTULO DE BACHILLERATO O CUALQUIER TITULO DE FORMACION 9
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR.

(MAX 15 P)

POSEER CUALQUIER OTRO TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL GRADO 6
MEDIO O FORMACION PROFESIONAL BASICA DE LA RAMA “INSTALACION Y
MANTENIMIENTO” O DE LA RAMA “ADMINISTRACION Y GESTION”

POSEER THULO DE ESO O EQUIVALENTE, O CUALQUIER OTRO TITULO DE 3
FORMACION PROFESIONAL BASICA

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA IGUAL O SUPERIOR A 2 ANOS EN LA 10
ADMINISTRACION PUBLICA EN EL MISMO PUESTO

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA DE ENTRE 1Y 2 ANOS EN LA 8
ADMINISTRACION PUBLICA EN EL MISMO PUESTO

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA INFERIOR A 1 ANO EN LA 6
EXP. LAB. ADMINISTRACION PUBLICA EN EL MISMO PUESTO

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA IGUAL O SUPERIOR A 2 ANOS EN 6
B EMPRESA/S PRIVADA/S
(MAX 10 P)

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA DE ENTRE 1Y 2 ANOS EN EMPRESA/S 4
PRIVADA/S

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA INFERIOR A 1 ANO EN EMPRESA/S 2
PRIVADA/S

ASISTENCIA A CURSOS O JORNADAS SOBRE LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE 5
OPTA, REALIZADO POR ORGANISMO OFICIAL, DE MAS 50 HORAS DE
DURACION

CURSOS ASISTENCIA A CURSOS O JORNADAS SOBRE LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE 2.5

, OPTA, REALIZADO POR ORGANISMO OFICIAL, DE 21 A 50 HORAS DE
(MAX 5 P) DURACION

ASISTENCIA A CURSOS O JORNADAS SOBRE LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE 1
OPTA, REALIZADO POR ORGANISMO OFICIAL, DE 1 A 20 HORAS DE
DURACION

NOTA: Sdélo se valoraran cursos relacionados con el puesto a cubrir. Se admitira como experiencia
laboral los puestos de conserje, ordenanza, bedel, polimantenedor, portero de edificio o similar.
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