EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CULLAR VEGA

El tribunal de seleccion para la contratacion de personal laboral temporal en la
modalidad de ADMINISTRACION Y GESTION para el “PROGRAMA Emple@30+” con cédigo
de ocupacion 43091029 conforme a la Clasificacion de Ocupaciones CO-SISPE 2011, y a la
RESOLUCION DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2016, N2 DE EXP. CR/CIM/0087/2016 DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE EMPLEO DE GRANADA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, convoca a los
aspirantes preseleccionados por Servicio Andaluz de Empleo para la realizacion del proceso
selectivo de acuerdo con las bases de la convocatoria publicadas por el Ayuntamiento de
Cillar Vega mediante Decreto de Alcaldia 2018-0199.

ORDEN ENTREVISTAS Y PUNTUACION DEFINITIVA FASE CONCURSO

MERITOS MERITOS
NOMBRE BN PROFESIONALES FORMATIVOS TOTAL
MARIANELA PILAR GEIST 77138261X 0 1.35 1.35
EVA MARIA IZQUIERDO CERVERA 24245455M 0.92 2 2.92
ENCARNACION JIMENEZ PEREZ 44264030R 0 0 0

El proceso selectivo se llevara a cabo el proximo dia 12 de Marzo de 2017 a las 10:00
horas en el C.I.D.E, Edif. Administrativo Concejalia de Empleo y Desarrollo Local — C/ Alonso
Cano, 41 de Cullar Vega.

Las distintas fases del proceso selectivo se realizardn conforme a lo establecido en la
base quinta de las bases, siendo el siguiente:

12 Entrevista curricular.

El orden de actuacidn ante los Tribunales, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 18 de abril de 2017 («BOE» nam. 94, del 20), por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado, celebrado el 18 de abril de 2017.

Los sucesivos anuncios se haran por esta misma via y se publicaran también en los
Tablones de Anuncios.

Callar V4B, ; gg o de 2018.




