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Antes de iniciar la sesioén se procede por los asistentes al Pleno a
mantener un minuto de silencio en memoria de las mujeres asesinadas
victimas de la violencia domestica desde la sesion anterior.

Por el Sr. Alcalde se informa de la motivacion por la que el Pleno
Ordinario se celebra en este dia 'y no el dia anterior que es el que
corresponderia segun los acuerdos de autoorganizacién municipal
adoptados al constituirse la Corporacion, en relacion con los dias en
gue habrian de celebrase los Plenos ordinarios, siendo el motivo que el
dia 23 de febrero de 2006, ha coincidido con la fiesta tradicional en esta
localidad del “Jueves gordo”, por lo que a peticion del Sr. Portavoz del
Grupo municipal andalucista, y consulta con los demas portavoces de
los distintos grupos municipales ha considerado como mas
convenientes celebrarlo en el dia de hoy.

ORDEN DEL DIA .-

1°.- ACTA ANTERIOR .-

Dada cuenta por el Sr. Alcalde de la finalidad de este punto , cual es,
aprobar , si procede el borrador del acta del Pleno anterior 13/05 , de
22 de diciembre de 2005 , manifiesta que pueden presentarse las
rectificaciones al borrador de dicha acta por cualquier miembro de la
Corporacion que lo solicite.

Por la Sra. Pérez Cotarelo , portavoz del Grupo municipal de IULV-CA,
se manifiesta que como ha dicho en plenos anteriores no asiste a las
Comisiones informativas por motivos laborales y propone las siguientes
correcciones al borrador del acta 13/05:

- Enrelacién con su intervencién en la pagina 1 parrafo primero
sustituir para recoger lo que expresd en su intervencién, desde
por las manifestaciones realizadas. .. por “ por la broma realizada
con el presidente electo de Bolivia haciendose pasar por el
Presidente del Gobierno espafol el comentarista’.

- En la mocidén sobre el Estatuto catalan , pag. 22 parrafo dltimo
suprimir desde como ha puesto de manifiesto ... hasta ...Castilla —
LaMancha*® yaque no lo dijo.

Por el Sr. Ortega Sanchez , portavoz del Grupo municipal del P.A. se
proponen las siguientes correcciones al borrador :

- Enlapagina 23, parrafo penultimo que por su parte se dijoy no
gqueda reflejado en el acta afadir que “el PA defiende y defendera los



intereses de Andaluciay que apoyalamocién del Grupo municipal del
PP como |lo hace con otras mociones que presentan otros partidos .”

El Sr. Ruiz Vilchez, portavoz del Grupo municipal del PP, considera que
se ha reducido su amplia intervencion en el pleno,y que no se trata
de interpretar al redactar el acta de poner |o que se piensa, o ver |lo
gue no se adecua de lo expresado, sino |lo que se dice realmente ,
proponen las siguientes correcciones al borrador:

- Enlapagina 23, en el ultimo parrafo decir que se mantiene un
debate entre el Sr. Alcaldey la Sra portavoz del Grupo municipal
de IU, debe sustuirse Sr. Alcalde , por Sr. portavoz del Grupo
municipal del PP.

- Enlapagina 24 , Respecto a la mocién sobre el cultivo del tabaco
presentada por el Grupo municipal del PSOE , introducir un
parrafo sexto siendo el motivo del no apoyo a la mocion ser
claramente insuficiente.

- En la pagina 29 , parrafo sexto , afiadir lo que expresé que “es
como hay que enfocar este tema , segun piensa el Grupo
municipal del PP".

Por el Sr. Rodriguez Gil, portavoz del Grupo municipal del PSOE, en
relacion con lo expresado en el parrafo segundo de la pagina 22 , aiadir
lo que se dijo que “ los 20.000 € , serefieren al afio anterior y a todo el
afio , a lo que habria que descontar lo aportado por el Diputacion
Provincial.”

El Sr. Alcalde reitera la correccion ya anteriormente propuesta que quien
debatio fue la Sra. Portavoz de IU y no el Sr. Alcalde, sustituir Sr. Alcalde
por Sr. Portavoz del Grupo municipal del PP en la pagina 23 ultimo
parrafo.

La Sra. Pérez Cotarelo, afiade a las propuestas anteriores , en relacion
con su intervenciéon en el punto 11° pagina 22 parrafo penudltimo,
donde se refiere a la Ley sdalica lo que dijo es “ que no nos debemos
rasgar la vestiduras cuando se trata de hacer un cambio en la
Constitucion no entendiendo que se tenga un postura exacerbada sobre
este tema, cuando todos hablan con naturalidad en relacion con
cambiar la constitucion para cambiar laley salica.”

Seguidamente el Pleno acuerda por unanimidad introducir las
correcciones planteadas entendiendose aprobada con estas
correcciones el borrador del Acta en los términos en que ha quedado
redactada.

2°. - DISPOSICIONESY COMUNICACIONES.-




Por el Sr. Secretario , de orden del Sr. Alcalde , se da cuenta de las
siguientes disposiciones y comunicaciones que afectan a la
administracion local siendo de interés su conocimiento por la
Corporacion:

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:

- N° 15 ,de 24 de enero de 2006 , se publica el Decreto 1/2006 , de
10 de enero por el que se regula le régimen juridico de las
televisiones locales por ondas terrestres en Andalucia.

- N° 16 , de 25 de enero de 2006, se publica la Orden de la
Consejeria de Obras Publicas Y Transportes de 20 de enero de 2006,
sobre ejercicio de derecho de tanteo y retracto legal en las segundas
y posteriores transmisiones de viviendas calificadas como
protegidas con anterioridad a laentrada en vigor de laLey 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada:

- N° 21 , de 1 de febrero de 2006 , se publica edicto de la
Diputacién Provincial de Granada sobre aprobacion y exposicién
publica de los Planes Provinciales de Cooperacion y Carreteras y
complementarios de 2006 , POL Objetivo 1 ( 2000-2006 ) y Plan
Especial de Municipios con Viviendas cueva.

- En el mismo numero anuncio sobre Presupuesto para 2006 de la
Diputacion Provincial de Granada.

- N°26, de 8 de febrero de 2006, se publica edicto sobre informacién
publica por un mes de la Modificaciéon puntual n°® 3 de la NN.SS.
referente ala UEI- 1.

- N°31, de 15 de febrero de 2006, se publica edicto sobre aprobacién
inicial de modificacion parcial de la Relacion de puestos de trabajo
aprobada por el Pleno.

- N° 32, de 16 de febrero de 2006, se publica el acuerdo de la
Comision Provincial de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Granada, de fecha 12 de diciembre de 2005, aprobado
definitivamente las determinaciones referentes a suelos de PPI.2
colindantes ala VAU-59 y al termino municipal de Las Gabias.

- N° 33, de 17 de febrero de 2006, se publican las Bases para cubrir
con caréacter interino una plaza de Arquitecto técnico de este
Ayuntamiento.

- N° 35, de 21 de febrero de 2006, se publican las Bases para cubrir
dos plazas de limpiadoras por el sistema de oposicion.

Comunicaciones:
- El Sr. Subdirector General de Régimen Juridico y Bases de datos del

Ministerio de Administraciones Publicas comunica haber resuelto
anotar en el Registro de Entidades Locales el nombre del dominio de



Internet utilizado por este Ayuntamiento en contestacion a lo
aprobado por el Pleno.

3°.- RESOLUCIONESDE LA ALCALDIA.-

Por el Sr. Secretario, se da cuenta de orden del Sr. Alcalde , y mediante
traslado de larelacion de las siguientes Resoluciones de la Presidencia,
0 sus delegaciones, a los efectos de control vy fiscalizacién por el Pleno.

En materia de Urbanismo.-
Licencias de obras mayores:

- Expte 126/05,a D. Juan B. Caro Campafia , para una vivienda.

- Expte 90/01, resolucién de la alcaldia de fecha 20 de enero de
2006, ampliando el plazo de finalizacion de la obra de dicho
expediente.

Licencias de obras menores:

- Expte 146/05, a D. David Arcos Azorin.
- Expte. 149/05, a D. Miguel Avila Moreno.

Licencias de primera ocupacion:

- Expte 90/05,a Mobagrés SL., para nave en Avda. Andalucia

- Expte 13/05, a Dfia Yolanda Mu6z Montosa para vivienda.

- Expte . 134/94, a Dia Maria Burgos Gonzalez para 1 vivienda
unifamiliar en C/ Principe, 1.

-  Expte 9/04, a Procom Nassar SL. para 38 viviendas
plurifamiliares y 23 aparcamientos en C/ San Miguel.

- Expte . 118/04, a Promociones Barrera Morales SL. para 1
vivienda unifamiliar en C/ Veleta, 3.

Licencias de parcelacion:

- Expte 16/05 a D. Antonio Moreno Alcalde para 2 parcelas en C/
Geraneo, 5.

Licencias de apertura o calificacion ambiental:
- Expte,. 17/05 , a D. Isidro de la Cruz, para correduria de seguros
en Av. Andalucia, 9.

- Expte 18/05, a D. Raul Casares Rodriguez, para venta de objetos
decoracio en C/ Aljibe vieja, 1.

En materia de Hacienda Local , personal y contratacién, y otras:



DECRETO

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2005,

HE RESUELTO:

Aprobar las bases y convocatoria de las plazas que relaciona a
continuacion, en los siguiente términos:

» Plaza de Encargado/a de mantenimiento
* Plaza de Jardinero

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO. -

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Encargado/a de Mantenimiento, de la plantilla laboral del
Ayuntamiento de Cullar Vega, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para 2005, con las retribuciones que le correspondan segun la
normativa vigente.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo D, de los establecidos en el
art. 25 delalLey 30/84 de 2 de Agosto.

1.2.- Al presente concurso-oposicion le sera aplicable laLey 30/84 de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley
7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de
abril , Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, R.D. 896/91 ,de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de
marzo y legislacion laboral vigente , asi como las bases de la presente
convocatoria.

1.3.- El contrato de trabajo serd a jornada completa y el horario se
adaptara a las exigencias técnicas de la programaciéon general de este
servicio.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.-

2.1.- Para ser admitidos a larealizacién de las presentes pruebas
selectivas para el acceso a las pruebas convocadas los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro
de laUnidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/1995, de 19 de
mayo.

Tener cumplidos 18 afios de edad.

Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, Formacién
profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en lafecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida larealizacion del
trabajo .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autobnomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No estar incurso en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

3.- INSTANCIASY DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1.- Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que
se publica en el Anexo Il de la presente convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento de Cullar Vega de lunes a viernes de 9,30
a 13,30 horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Lacitada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion bastando que el aspirante manifieste que reune las
condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias con la excepciéon del titulo académico
exigido en la base 2.1., fotocopia del Documento Nacional de
Identidad y documentacion correspondiente al concurso.

3.3.- También podran presentarse las instancias en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5.- Los derechos de examen seran de 18 Euros que se ingresaran
en : La Caixa (Sucursal del Cullar Vega) C/C n° 2100 5666 88
0200005385 , o bien mediante giro postal dirigido al Ayuntamiento



de Cullar Vega, o por transferencia dirigida a la C/C antes indicada,
de conformidad con el art. 38.7 de laLey 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso indicado
expedido por el érgano competente.

3.6.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso,
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documentos que
justifiquen los méritosy servicios atener en cuenta de acuerdo con
el baremo contenido en el apartado 7 de las bases de la presente
convocatoria. En la instancia deberan enumerar los documentos
aportados.

3.7.- Los documentos presentados deberan ser originales o bien
fotocopias compulsadas por el organismo competente previa
exhibicion del original.

3.8.- Los méritos y servicios a tener en cuenta en el concurso se han
de referir a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento dictara Resolucion a propuesta del
Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y
exponiéndose en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

4.2.- En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion de
defectos, que en lostérminos del art. 71 de la Ley 30/92 se concede a
los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los gjercicios.

4.3.- La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos.

5.- TRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal Calificador , que tendra la categoria quinta de las
recogidas en el art. 33 .1 del R.D. 236/88 de 4 de marzo sobre
indemnizaciones por razon del servicio , esta integrado por los
siguientes miembros.

Presidente.- El Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y como suplente el
Concejal en quien delegue.

Vocales.-



* Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento designado
por el Alcalde

« El Delegado de Personal o, para el caso que no lo hubiere, un
representante de los trabajadores del Ayuntamiento designado por
ellos

 Un representante de la Diputacion Provincial de Granada del area de
desarrollo local y su correspondiente suplente

 Un representante de la Junta de Andalucia y su correspondiente
suplente.

Secretario.- El Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue
y su suplente que actuara con voz pero sin voto.

5.2.- Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas a que hace referencia la base 82 de la presente
convocatoria.

5.3 .- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus vocales, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion el titular o bien su suplente.

5.4.- El Tribunal podré disponer la incorporacién a las sesiones de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

5.6.- Podr& cualquier interesado promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

5.7.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoriay de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

5.8.- El Presidente del Tribunal podré exigir alos miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incurso en la circunstancias
anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el afectado
notificarlo al organismo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,



asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos
por el Tribunal sin apelacidon alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

6.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2.- Previamente a lafase de oposicidn, se realizara la fase de concurso
gue no tendra caracter eliminatorio.

6.3.- Antes de realizar el primer ejercicio se reunira el Tribunal
procediéndose a valorar los méritos y servicios en la fase de concurso,
publicAndose en el Tablon de anuncios de ésta con una antelacion al
menos de 48 horas a larealizacién del primer ejercicio.

6.4.- La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevard a
efecto en la fecha que indique la Resolucién de la Presidencia a la que
hace referencia la base 42 de la presenta convocatoria , en la que se
expresaratambién el lugar y hora de realizacion del mismo.

6.5.- Lafecha, lugar y hora de realizacién del los ejercicios se anunciara
con una antelacién minima de 48 horas en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

6.6.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico , siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

6.7.- En cualquier momento podré el Tribunal requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

6.8.- Los candidatos deberan acudir a las pruebas y actuaciones
provistos del D.N.I., pasaporte o carnet de conducir.

6.9.- La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético del
primer apellido, comenzando con la letra “ F “ (Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 10 de enero de
2005, BOEnum. 14 de 17 de Enero)

7.- FASE CONCURSO:

7.1 La fase de concurso, sin caracter eliminatorio, tendra una
puntuacion maxima de 8.5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
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A) FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 2.5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales, Administraciones Publicas asi como
aquellos cursos homologados impartidos por Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada acreditdndose mediante fotocopia compulsada del
diploma o titulo expedido en el que conste la entidad u organismo
oficial que lo impartié. La valoracion se realizar4 conforme al
siguiente criterio

- Cursos de 200 horas en adelante: 0,08 puntos

- Cursos de 100 al99 horas: 0,04 puntos

- Cursos 50 a99 horas: 0,02 puntos

- Cursos de menos de 50 horas y sin duracién especifica: 0,01
puntos

La puntacion méaxima en este apartado no podra superar los 2.5
puntos

B) EXPERIENCIA (Maximo 6 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en plazas o puesto de
igual o similar contenido, que deberé ser suficientemente acreditado
a través de contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento de

igual fuerza
(O] e] oF= 1] 4 - VPR 0,07
puntos.

La puntacién maxima en este apartado no podra superar los seis
puntos

7.2 Al término de lafase de concurso, se haréa publica en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cullar Vega la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes

8.-FASE DE OPOSICION.- Su desarrollo sera por escrito y constara de
dos partes la puntacién méxima de esta fase serd de 20 puntos:

a) PRIMER PARTE. -

De caréacter obligatorio para todos los aspirantes y consistira en
contestar por escrito, en un periodo maximo de una hora, un examen
test de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, elaborado por
el Tribunal antes de su realizacion con los temas del Anexo |
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relacionadas con el grupo de materias del programa de la
convocatoria . Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, le corresponderd 5 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta y por cada cuatro preguntas no
contestadas se invalidara una correcta.

b) SEGUNDA PARTE.-

Con caréacter igualmente obligatorio, consistira en desarrollar por
escrito un supuesto practico relacionado de entre las materias
contenidas en el Bloque Il del Anexo I, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en tiempo que, asi mismo
determine este.

Las pruebas de la oposicion se calificaran en la forma siguiente:

a) Primera parte se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Segunda parte: se calificara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la segunda parte del ejercicio resultara de la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechandose la nota mas altay mas baja.

La calificacion definitiva se obtendr4& sumando la puntacidn
conseguida por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
gjercicios superados.

9.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1.- Terminada la calificacion de la segunda parte de la prueba, el
Tribunal confeccionara una lista de aprobados/as, ordenados de
mayor a menor puntuaciéon, sumando las calificaciones conseguidas
por cada aspirante en la fase de concurso y la fase de oposicidn, en
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de la oposicién ,si persistiese el empate se
estara a quien haya obtenido mayor puntuacién en la primera parte
de la prueba y la publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Cullar Vega

9.2.- El Tribunal elevara al Alcalde propuesta de contratacion de
personal laboral. a favor del/la aspirante con mayor puntuacién,
siendo aquella de caracter vinculante. Dicha propuesta serd
publicada en el B.O.P

9.3.-El opositor que no se halle incluido en la relacion tendra la
consideracion de no apto atodos los efectos.

9.4.- El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.
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10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacion los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

10.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados podra demostrarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentasen la documentacion
o del examen de las mismas se dedujese que carecen de los
requisitos sefialados en las bases de la presente convocatoria, no
podran ser nombrados como contratados laborales fijos y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4.- El plazo para la firma del contrato laboral indefinido sera de
30 dias naturales a de la notificacion al interesado del
nombramiento como laboral fijo.

11.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los plazos y forma establecidos
por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Cullar Vega a

El Alcalde

Fdo.
ANEXO |

BLOQUE |I.
Tema 1 .- La Constitucion Espafiola de 1.978. Significado. Principios

Generales.
Tema 2 .- Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
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Tema 3 .- La Administracién Local: Concepto. Entidades que
comprende.

Tema 4.- El Municipio: concepto. Organizaciéon municipal.
Competencias. El Alcalde: Elecciéon , deberes y atribuciones. El Pleno
del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

Tema 5 .- El Personal al servicio de la entidad local. La Funcién
Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones administrativas.
Tema 6.- ElI Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones
Generales. Organos de Gobierno. Estructura y naturaleza.
Competencias. Diputaciones y Ayuntamiento en el marco del
estatuto.

Tema 7.- Licencia: procedimiento y 6rganos competentes para su
concesion . Especial referencia a las licencias de urbanismo

BLOQUE II.

Tema 1.- Nociones sobre hormigones. Componentes. Tipos.
Encofrados. Colocacion de armaduras. Puestas en obra. Hormigonado
en tiempo frio y tiempo caluroso. Curado del hormigonado.
Disposiciones oficiales sobre hormigones
Tema 2.- Diferentes tipos de estructuras. Clases de estructuras.
Tema 3.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos,
escalas, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.
Tema 4.- Solucion a los desniveles. Construccién de rampas y
escalas. Céllculo del trazado y escalonado.
Tema 5.- Ampliaciones de la construccién. Diferentes estructuras de
apoyo y diferentes materiales de cubrimiento.
Tema 6.- Divisiones interiores. Diferentes materiales (prefabricados,
hormigon, madera, aluminio, vidrio etc) e indicaciones de cada uno
de ellos. Pavimentacién. Tipos de pavimento e indicaciones de cada
uno de ellos. Acabados: Rebozados, enyesados, pinturas vy
enladrillado.
Tema 7.- Patologia de la construccion: grietas y fisuras, diagnostico y
control. Problemas estructurales de la construccion. Efectos de la
humedad en la construccion: posibles consecuencias, remedios y
prevencion.
Tema 8.- Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y ejecucion
Falsos techos: Método de realizacion

Tema 9.- Mantenimiento general de un edificio. Mantenimiento
especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de
alcantarillado.
Tema 10.- Impermeabilizacion de superficies. Revestimientos
refractarios. Reparaciones mas frecuentes: Desconchados, grietas,
agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas y
azulejos, reparacion de pavimento en bruto.
Tema 11.- Materiales aislantes. Tipo de aislamiento térmico.
Materiales ignifugos: soluciones existentes. Aislamiento acustico.
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Tema 12.- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y
ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo

Tema 13.- Sistemas individuales de proteccion de riesgos laborales.
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ANEXO Il

Modelo de solicitud.

DA D L3 b= VTR ORI DNI
Lugar a efectos de
NOTI I CACIONES. ... et

Poblacion .., Codigo Postal
Provincia .o Telefono de contacto
Edad e Nacionalidad

Convocatoria :ENCARGADO DE MANTENIMIENTO .- Fecha B.O.E.

Documentacion que se adjunta:

1.- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

2.- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial
de solicitud.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
gue se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ellay que reune las condiciones sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solcitud.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cullar Vega ( Granada ).

BASES
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1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO. -

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Jardinero, de la plantilla laboral del Ayuntamiento de Cullar
Vega, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2005, con las
retribuciones que le correspondan segun la normativa vigente.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo D, de los establecidos en el
art. 25 delaLey 30/84 de 2 de Agosto.

1.2.- Al presente concurso-oposicién le sera aplicable la Ley 30/84 de
2 de agosto de Medidas para |la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley
7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de
abril , Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, R.D. 896/91 ,de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de
marzo y legislacion laboral vigente , asi como las bases de la presente
convocatoria.

1.3.- El contrato de trabajo sera a jornada completa y el horario se
adaptara a las exigencias técnicas de la programacion general de este
servicio.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.-

2.1.- Para ser admitidos alarealizacion de las presentes pruebas
selectivas para el acceso a las pruebas convocadas los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

7) Poseer lanacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro
de laUnion Europea, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/1995, de 19 de
mayo.

8) Tener cumplidos 18 afos de edad.

9) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, Formacién
profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en lafecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

10)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida larealizacion del
trabajo .

11)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

12)No estar incurso en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

3.- INSTANCIASY DOCUMENTOS A PRESENTAR.
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3.1.- Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que
se publica en el Anexo Il de la presente convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento de Cullar Vega de lunes a viernes de 9,30
a 13,30 horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Lacitada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion bastando que el aspirante manifieste que reldne las
condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias con la excepcion del titulo académico
exigido en la base 2.1., fotocopia del Documento Nacional de
Identidad y documentacién correspondiente al concurso.

3.3.- También podran presentarse las instancias en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedi miento Administrativo Coman.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5.- Los derechos de examen seran de 18 Euros que se ingresaran
en : La Caixa (Sucursal del Cullar Vega) C/C n° 2100 5666 88
0200005385 , o bien mediante giro postal dirigido al Ayuntamiento
de Cullar Vega, o por transferencia dirigida a la C/C antes indicada,
de conformidad con el art. 38.7 de laLey 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso indicado
expedido por el 6rgano competente.

3.6.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso,
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documentos que
justifiguen los méritosy servicios atener en cuenta de acuerdo con
el baremo contenido en el apartado 7 de las bases de la presente
convocatoria. En la instancia deberan enumerar los documentos
aportados.

3.7.- Los documentos presentados deberan ser originales o bien
fotocopias compulsadas por el organismo competente previa
exhibicion del original.

3.8.- Los méritos y servicios a tener en cuenta en el concurso se han
de referir a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-
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4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento dictar4d Resolucién a propuesta del
Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y
exponiéndose en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

4.2.- En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion de
defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se concede a
los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

4.3.- La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos.

5.- TRIBUNAL.

5.1.- ElI Tribunal Calificador , que tendr& la categoria quinta de las
recogidas en el art. 33 .1 del R.D. 236/88 de 4 de marzo sobre
indemnizaciones por razon del servicio , esta integrado por los
siguientes miembros.

Presidente.- El Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y como suplente el
Concejal en quien delegue.

Vocales.-

« Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento designado
por el Alcalde

e El Delegado de Personal o, para el caso que no lo hubiere, un
representante de los trabajadores del Ayuntamiento designado por
ellos

 Un representante de la Diputacion Provincial de Granada del area de
desarrollo local y su correspondiente suplente.

« Un representante de la Junta de Andalucia y su correspondiente
suplente.

Secretario.- El Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue
y su suplente que actuara con voz pero sin voto.

5.2.- Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas a que hace referencia la base 82 de la presente
convocatoria.

5.3 .- El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia del

Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus vocales, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion el titular o bien su suplente.
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5.4.- El Tribunal podré disponer la incorporacién a las sesiones de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6.- Podra cualquier interesado promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

5.7.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoriay de la sujecion a
los plazos establecidos para larealizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

5.8.- El Presidente del Tribunal podra exigir alos miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incurso en la circunstancias
anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el afectado
notificarlo al organismo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos
por el Tribunal sin apelacion alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

6.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

c) Concurso.
d) Oposicion.

6.2.- Previamente a lafase de oposicion, se realizara la fase de concurso
gue no tendra caracter eliminatorio.

6.3.- Antes de realizar el primer ejercicio se reunira el Tribunal
procediéndose a valorar los méritos y servicios en la fase de concurso,
publicandose en el Tablon de anuncios de ésta con una antelacion al
menos de 48 horas a larealizacion del primer gjercicio.

6.4.- La realizacion del primer ejercicio de la oposiciéon se llevara a
efecto en la fecha que indique la Resolucién de la Presidencia a la que
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hace referencia la base 42 de |la presenta convocatoria , en la que se
expresara también el lugar y hora de realizacién del mismo.

6.5.- Lafecha, lugar y hora de realizacion del los ejercicios se anunciara
con una antelaciéon minima de 48 horas en el Tabloén de anuncios del
Ayuntamiento.

6.6.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico , siendo excluidos de la oposiciobn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

6.7.- En cualquier momento podra el Tribunal requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

6.8.- Los candidatos deberan acudir a las pruebas y actuaciones
provistos del D.N.l., pasaporte o carnet de conducir.

6.9.- La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético del
primer apellido, comenzando con la letra “ F “ (Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 10 de enero de
2005, BOEnum. 14 de 17 de Enero)

7.- FASE CONCURSO:

7.1 La fase de concurso, sin caracter eliminatorio, tendra una
puntuacion maxima de 8.5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 2.5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales, Administraciones Publicas asi como
aquellos cursos homologados impartidos por Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada acreditdndose mediante fotocopia compulsada del
diploma o titulo expedido en el que conste la entidad u organismo
oficial que lo imparti6. La valoracién se realizara conforme al
siguiente criterio

- Cursos de 200 horas en adelante: 0,08 puntos

- Cursos de 100 al99 horas: 0,04 puntos

- Cursos 50 a99 horas: 0,02 puntos

- Cursos de menos de 50 horas y sin duraciéon especifica 0,01
puntos
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La puntacion méaxima en este apartado no podr& superar los 2.5
puntos

B) EXPERIENCIA (Mé&ximo 6 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en plazas o puesto de
igual o similar contenido, que debera ser suficientemente acreditado
a través de contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento de

igual fuerza
[T o] o= 1 0] - VUSSR 0,07
puntos.

La puntacién maxima en este apartado no podra superar los seis
puntos

7.2 Al término de lafase de concurso, se hara publica en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cullar Vega la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes

8.-FASE DE OPOSICION.- Su desarrollo sera por escrito y constara de
dos partes la puntacién maxima de esta fase sera de 20 puntos:

a) PRIMER PARTE. -

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y consistira en
contestar por escrito, en un periodo maximo de una hora, un examen
test de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, elaborado por
el Tribunal antes de su realizacién con los temas del Anexo |
relacionadas con el grupo de materias del programa de la
convocatoria . Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, le correspondera 5 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta y por cada cuatro preguntas no
contestadas se invalidara una correcta.

b) SEGUNDA PARTE.-

Con caréacter igualmente obligatorio, consistira en desarrollar por
escrito un supuesto practico relacionado de entre las materias
contenidas en el Bloque Il del Anexo |, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en tiempo que, asi mismo
determine este.

Las pruebas de la oposicion se calificaran en la forma siguiente:

a) Primera parte se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
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b) Segunda parte: se calificara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la segunda parte del ejercicio resultara de la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechandose la nota méas altay mas baja.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntacion
conseguida por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
gjercicios superados.

9.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1.- Terminada la calificacion de la segunda parte de la prueba, el
Tribunal confeccionara una lista de aprobados/as, ordenados de
mayor a menor puntuacion, sumando las calificaciones conseguidas
por cada aspirante en la fase de concurso y la fase de oposicidn, en
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de la oposicion ,si persistiese el empate se
estara a quien haya obtenido mayor puntuacién en la primera parte
de la prueba y la publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Cullar Vega

9.2.- El Tribunal elevara al Alcalde propuesta de contratacion de
personal laboral. a favor del/la aspirante con mayor puntuacion,
siendo aquella de caréacter vinculante. Dicha propuesta sera
publicada en el B.O.P

9.3.- El opositor que no se halle incluido en la relacion tendra la
consideracion de no apto atodos los efectos.

9.4.- El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacién definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacioén los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

10.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados podra demostrarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentasen la documentacion
o del examen de las mismas se dedujese que carecen de los
requisitos sefialados en las bases de la presente convocatoria, no
podran ser nombrados como contratados laborales fijos y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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10.4.- El plazo para la firma del contrato laboral indefinido sera de
30 dias naturales a de la notificacion al interesado del
nombramiento como laboral fijo.

11.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los plazos y forma establecidos
por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Cullar Vega a
Fdo.
El Alcalde
ANEXO |
BLOQUE 1.
Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1.978. Significado. Principios

Generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- La Administracion Local: Concepto. Entidades que
comprende.
Tema 4.- El Munici pio: concepto. Organizacion municipal.

Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del
Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

Tema 5.- El Personal al servicio de la entidad local. La Funcidn Publica
Local: Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.

Tema 6.-El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones
Generales. Organos de Gobierno. Estructura y naturaleza.
Competencias. Diputaciones y Ayuntamiento en el marco del estatuto.
Tema 7.-Derecho y Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

BLOQUE II.
Tema 1.-Estructura de suelos. Proporcién de componentes. Tipos de
suelos. Retenciéon de agua. Substratos de aportacion. Enmiendas

Tema 2.-Abonos. Tipos y caracteristicas. Formatos comerciales. Formas
de aplicacién al suelo. Dosificacion.
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Tema 3.-Fitosanitarios y Plagas especificas en jardineria. Toxicidad y
clasificacion

Tema 4.-Riegos. Necesidades. Frecuencias. Tipos. Sistemas de
aplicaciéon al suelo. Tipo de aspersores. Control manual y automatico.
Distribucion.

Tema 5.-Acondicionamiento de las plantas, con las técnicas especificas
requeridas para su plantacion o trasplante.

Tema 6.-Preparacion del suelo. Fines y medios. Calculo y medicion.
Interpretacion de planos. Planimetria.

Tema 7.-Mecanizacion de la tierra de las plantas. Tipos de maquinas
aplicables. Implementos. Uso y cuidado de Ila maquinaria y
herramientas.

Tema 8.-Jardines. Ubicacion. Alineaciones. Parques. Elementos
constitutivos de parques y jardines. Equipamiento. Implantacion de
vegetales. Espacios disponibles y tipos de arboles y arbustos.
Distribucion. Plantacion y siembra. Preparacion de la tierra. Medios
necesarios.

Tema 9.-Mantenimiento. Identificacion de especies. Necesidades vy
estacionalidad de las operaciones de mantenimiento. Suelos vy
vegetales. Medios. Podas y siegas. Frecuencias. Plantaciones temporada.
Tema 10.-Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos
Tema 11.-Plan anual de trabajos de jardineriay sus frecuencias.

Tema 12.-Condiciones de seguridad de las escaleras de mano, en la
cargay transporte de materiales y de las herramientas manuales.

Tema 13.-Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene,
elementos de seguridad en el uso de maquinaria
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ANEXO II.

Modelo de solicitud.

(DD ) 1 I- TR DNI
Lugar a efectos de
MO I CACI ONBS. ..o

Poblacion s Codigo Postal
ProvinCia oo Telefono de contacto
Edad e Nacionalidad
Convocatoria : JARDINERO.- FechaB.OE. ...,
Titulacion

Documentacion que se adjunta:

1.- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

2.- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial
de solicitud.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
gue se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ellay que retne las condiciones sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Firma
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cullar Vega ( Granada ).

Asi lo manday firma el Sr Alcalde, asistido de la Secretaria en funciones,
adiez de enero de dos mil seis.
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DECRETO

De conformidad al programa de ayuda a domicilio, concertado con
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, emitido Informe por la
Trabajadora Social de este Ayuntamiento correspondiente al mes de
ENERO 2.006, vengo a:

PRIMERO: Aprobar el gasto y Ordenar el Pago con cargo a la
partida 313.48000 a

USUARIO (NOMBRE Y APELLIDOS) IMPORTE A PAGAR €
FRANCISCO MORENO PRIETO 208,57
CARMEN MORENO FERNANDEZ 157,47
ROSARIO LOPEZ MORENO 91,77
SALVADORA LOPEZ MORENO 106,37
GENOVEVA RECHE SANCHEZ 106,37
ANTONIO MARTIN MARTIN 99,07
TOTAL .o

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria a
celebrar.

DECRETO

De conformidad al programa de ayuda a domicilio, concertado con
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, emitido Informe por la
Trabajadora Social de este Ayuntamiento correspondiente al mes de
ENERO 2.006, vengo a:

PRIMERO: Aprobar el gasto y Ordenar el Pago con cargo a la
partida 313.48000 a

USUARIO (NOMBRE Y APELLIDOS) IMPORTE A PAGAR €
MANUEL GARCIA MONTES 66,94
FRANCISCA AGUILAR MARTIN 169,14
MERCEDES ARAGON RODRIGUEZ 37,74
CONCEPCION TERRIBAS SALDANA 169,14
NIEVES SANCHEZ CASTILLA 81,54
TRINIDAD GARCIA MONTES 121,69
TOTAL .o
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SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria a
celebrar.

DECRETO

De conformidad al programa de ayuda a domicilio, concertado con
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, emitido Informe por la
Trabajadora Social de este Ayuntamiento correspondiente al mes de
ENERO 2.006, vengo a:

PRIMERO: Aprobar el gasto y Ordenar el Pago con cargo a la
partida 313.48000 a:

USUARIO (NOMBRE Y APELLIDOS) IMPORTE A PAGAR €
MAGDALENA SANCHEZ SALINAS 118,39
FRANCISCO LOPEZ MARTIN 78,24
PURIFICACION LOPEZ MARTIN 118,39
CARMEN BARRERA RUIZ 151,24
MARTIN RODRIGUEZ MANOVEL 85,54
LAUREANO ROLDAN SANCHEZ 85,54
ANTONIA SERRANO BERTOS 118,39
TOTAL oo,

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria a
celebrar.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, asistido del Secretario, en
Cullar Vega a tres de febrero de dos mil seis.

DECRETO

Vistas las proposiciones presentadas por entidades financieras que han
presentado proposiciones para la formalizacién de contrato de servicio
de CONFIRMING,

Visto articulo 21 de la L.B.R.L., asi como articulo 52 de del T.R.L.R.H.L.
en los que se determina la competencia del Alcalde para la concertacién
de operaciones de crédito a corto plazo cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva operacion,
no supere el 15% de los recursos corrientes liquidados;
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Vista operacion de tesoreria concertada en el ejercicio 2005 por importe
de 300.00,00 €, y operacion de tesoreria a concertar de en 2006 de
150.000 €.
Visto presupuesto municipal liquidado del ejercicio 2004, por el cual se
determina un importe en concepto de recursos ordinarios liquidados de
3.677.395,99 €, a los que aplicando un 15% , resulta un importe
acumulado de operaciones a corto plazo (450.000,00 €) que no supera
por tanto el 15% de los recursos corrientes liquidados;

HE RESUELTO:
PRIMERO: Concertar operacion de tesoreria con el B.C.L., con el fin de
salvar la posibilidad de que al vencimiento de alguna remesa de facturas
no existiera saldo suficiente en cuenta para poder atenderla, en las
siguientes condiciones:
Importe: 150.000 Euros.
Plazo: 12 meses.
Tipo de interés: Euribor trimestral +0,20%
Comision de apertura: Exento

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria a celebrar.

Asi lo manday firma el Sr. Alcalde, asistido del Secretario, en
Cullar Vega a tres de febrero de dos mil seis.

DECRETO
Vistas las proposiciones presentadas por entidades financieras que han
presentado proposiciones para la formalizacion de contrato de servicio
de CONFIRMING,
HE RESUELTO: Adjudicar el contrato de servicio de confirming a:
BBVA Factoring, EF.C., en los siguientes términos:
IMPORTE: 226.000,00 €.
TIPO DE INTERES: Euribor +0,75%.
Comision unica: 0,25%

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Cdllar Vega a dos de
febrero de dos mil seis.
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EDICTO

D. Juan de Dios Moreno Moreno , Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Cullar Vega ( Granada).

HACE SABER : Que habiendo sido Cudllar Vega declarado como
municipio de rehabilitacién autonomica en la programacion especifica
de 2006 de la Direccion General de Arquitectura y Vivienda por la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia ,
se abre un plazo de treinta dias habiles a partir del dia 4 de febrero de
2006, para que se puedan solicitar las subvenciones correspondientes
de acuerdo con la normativa que regulan las actuaciones contenidas en
el Il Plan Andaluz de Viviendas y Suelo.

Las solicitudes junto con la documentacién correspondiente se deberén

presentar dentro del plazo establecido en el Registro General de
Documentos del Ayuntamiento de Cullar Vega, en C/ Pablo Picasso, 21
de Cullar Vega .

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cullar Vega a 3 de febrero de 2006

DECRETO

Visto Convenio de Colaboracion con el Cullar Vega C.F., de fecha
15 de junio de 2005, en los siguientes términos:

CONVENIO DE FOMENTO que tiene por objeto el mantenimiento y
funcionamiento de las Escuelas Deportivas de Fuatbol, durante la
campafa de invierno 2005/2006 dirigida a fomentar la préctica
deportiva de los vecinos o residentes de Cullar Vega.

HE RESUELTO:

Primero: De conformidad con Ila estipulaciéon tercera
“Financiacion”, Aprobar el gasto y abonar al Cullar Vega Club de Futbol,
con cargo a la partida 452 48901, la cantidad de 1.532, 86 € con el
objeto de cubrir los gastos del mes de ENERO segun se especifica en la
estipulacion ut supra referenciada.
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Segundo: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria a
celebrar.

Asi lo manda y firma, el Sr. Alcalde, asistido del Secretario, en Cullar
Vega a seis de febrero de dos mil seis.

DECRETO

En cumplimiento del articulo 22.2 de la Ley 3/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones en el que se determina que podran
concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Municipales;

HE RESUELTO:

PRIMERO: Conceder Subvencion mes de ENERO a la Agrupacién
Musical “Felipe Moreno”, con cargo a la partida 451 48900, por importe
de 2.500,00 €. Importe que debera ser justificado en los términos
previstos en la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre.

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria a
celebrar.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, asistido del Secretario, en
Cullar Vega a siete de febrero de dos mil seis.

Resolucion .-

En relacién con el procedimiento Contencioso-administrativo Ordinario
405/05, se hace preciso nombrar letrados que representen al
Ayuntamiento de Cullar Vega para ejercer las acciones correspondientes
en defensa de la Corporacion.

Visto lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 29/98 , de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa , en relacion
con el art. 551.3 de la LOPJ.

Vistas las competencias que me confiere el art. 21.1. s) de la LRBRL,
determino:

Conferir alos letrados D. Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez , y D.
Jose Manuel Ferro Rios, larepresentacion y defensa del Ayuntamiento
de Cudllar Vega en el procedimiento ordinario contencisoso
administrativo n° 405/05, que se tramita en el Juzgado de lo
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Contencioso Administrativo n°® 3 de Granada , asi como para cualquiera
de los incidentes y recursos que con ocasion del mismo se susciten y en
los que puedan intervenir dichos letrados.

Cullar Vegaa 10 de febrero de 2006

Resolucion.-

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado la Oferta de empleo
para el aio 2005. La correspondiente oferta ha sido publicada en el
B.O.E

Elaboradas las Bases correspondientes a dicha convocatoria se ha
de proceder arealizar la misma.

Informada la Comision de Economia, Hacienda, Personal, Trafico y
Seguridad.

Vistas las competencias que me otorga el art. 21.1 g) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVO:

1° Aprobar las Bases para la provision en propiedad de dos
plazas de personal laboral de limpieza.

2°) Establecer que las bases seran las siguientes, asi como su
publicacién en los diarios oficiales a los efectos establecidos en el art.
97 delaLRBRL y art 6 del RD 896/1991, de 7 de junio:

Bases generales parala provision en propiedad de dos plazas de
limpiadores/as vacantes en la plantilla de personal laboral de esta
Corporacion mediante el sistema de oposicion libre

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO. -

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad mediante el sistema de oposicion libre de dos plazas de
Limpiadores/as, de la plantilla laboral del Ayuntamiento de Cullar Vega,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2005, con las
retribuciones que le correspondan segun la normativa vigente.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo E, de los establecidos en el
art. 25 delalLey 30/84 de 2 de Agosto.

1.2.- A la presente oposicion le sera aplicable la Ley 30/84 de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85

32



de 2 de abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril ,
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, R.D. 896/91 , de 7 de junio , R.D. 364/1995, de 10 de
marzo y legislacion laboral vigente , asi como las bases de la presente
convocatoria.

1.3.- El contrato de trabajo serd a jornada completa y el horario se
adaptarda a las exigencias técnicas de la programacion general de este
servicio.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.-

2.1.- Para ser admitidos a larealizacion de las presentes pruebas
selectivas para el acceso a las pruebas convocadas los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

13)Poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un estado miembro
de laUnidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/1995, de 19 de
mayo.

14)Tener cumplidos 18 afios de edad.

15)Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, o en
condiciones de obtenerlo en lafecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

16)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida larealizacion del
trabajo .

17)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

18)No estar incurso en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

3.- INSTANCIASY DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1.- Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que
se publica en el Anexo Il de la presente convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento de Cullar Vega de lunes a viernes de 9,30
a 13,30 horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Lacitada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion bastando que el aspirante manifieste que reldne las
condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias con la excepciéon del titulo académico
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exigido en la base 2.1., fotocopia del Documento Nacional de
Identidad .

3.3.- También podran presentarse las instancias en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedi miento Administrativo Coman.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5.- Los derechos de examen seran de 12 Euros que se ingresaran
en : La Caixa (Sucursal del Cullar Vega) C/C n° 2100 5666 88
0200005385 , o bien mediante giro postal dirigido al Ayuntamiento
de Cullar Vega, o por transferencia dirigida a la C/C antes indicada,
de conformidad con el art. 38.7 de laLey 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habr& de adjuntarse justificante del ingreso indicado
expedido por el érgano competente.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento dictara Resolucion a propuesta del
Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y
exponiéndose en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

4.2.- En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion de
defectos, que en lostérminos del art. 71 de la Ley 30/92 se concede a
los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los gjercicios.

4.3.- La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos.

5.- TRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal Calificador , que tendra la categoria tercera de las
recogidas en el art. 30 .1 C) del R.D. 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon del servicio , esta integrado por los
siguientes miembros.

Presidente.- El Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y como suplente el
Concejal en quien delegue.

Vocales.-
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* Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento designado
por el Alcalde

« El Delegado de Personal o, para el caso que no lo hubiere, un
representante de los trabajadores del Ayuntamiento designado por
ellos

 Un representante de la Diputacion Provincial de Granada del area de
desarrollo local y su correspondiente suplente

 Un representante de la Junta de Andalucia y su correspondiente
suplente.

Secretario.- El Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue
y su suplente que actuara con voz pero sin voto.

5.2.- Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de la presente
convocatoria.

5.3 .- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus vocales, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion el titular o bien su suplente.

5.4.- El Tribunal podré disponer la incorporacién a las sesiones de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

5.6.- Podr& cualquier interesado promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

5.7.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoriay de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

5.8.- El Presidente del Tribunal podré exigir alos miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incurso en la circunstancias
anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el afectado
notificarlo al organismo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
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asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos
por el Tribunal sin apelacidon alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -
La seleccion se efectuara por el procedimiento de oposicion libre segun
las siguientes normas:

6.1.- La realizaciéon del primer ejercicio de la oposicién se llevara a
efecto en la fecha que indique la Resolucién de la Presidencia a la que
hace referencia la base 42 de la presenta convocatoria , en la que se
expresard también el lugar y hora de realizacion del mismo.

6.2.- Lafecha, lugar y hora de realizacion del los ejercicios se anunciara
con una antelacién minima de 48 horas en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

6.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

6.4.- En cualquier momento podréa el Tribunal requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

6.5.- Los candidatos deberan acudir a las pruebas y actuaciones
provistos del D.N.l., pasaporte o carnet de conducir.

6.6.- La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético del
primer apellido, comenzando con la letra “ F “ (Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 10 de enero de
2005, BOE num. 14 de 17 de Enero)

6.7.-Laoposicion constara de los siguientes ejercicios todos obligatorios
y eliminatorios

a) PRIMER EJERCICIO- ( TEORICO)

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y consistira en
contestar por escrito, en un periodo maximo de una hora, un examen
test de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, elaborado por
el Tribunal antes de su realizacion con los temas del Anexo | tanto
los de caracter general como los de caracter especifico relacionadas
con el grupo de materias del programa de la convocatoria . Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario, le correspondera 5 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio.

El criterio de correccion serda el siguiente: Por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta y por cada cuatro preguntas no
contestadas se invalidara una correcta.
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C) SEGUNDO EJERCICIO.- (PRACTICO)

Este ejercicio consistird en la contestaciéon de un supuesto practico
confeccionado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relacionado con las materias contenidas en el temario
especifico. La calificacion del ejercicio sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los/as miembros del tribunal hasta un
maximo de 10 puntos.

7°.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. -

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos

b) Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos para aprobar
Lapuntuacion del primer y seqgundo resultara de la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas altay mas baja.

La calificacion definitiva se obtendr4 sumando la puntacion
conseguida por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
gjercicios superados.

8.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1.- Terminada la calificacion de la segunda parte de la prueba, el
Tribunal confeccionarda una lista de aprobados/as, ordenados de
mayor a menor puntuacion, sumando las calificaciones conseguidas
por cada aspirante en la fase de concurso y la fase de oposicion, en
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de la oposicién ,si persistiese el empate se
estara a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejecicio y lapublicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cullar Vega

8.2.- El Tribunal elevard al Alcalde propuesta de contratacion de
personal laboral. a favor del/la aspirante con mayor puntuacion,
siendo aquella de caracter vinculante. Dicha propuesta sera
publicada en el B.O.P

8.3.-El opositor que no se halle incluido en la relacion tendra la
consideracién de no apto atodos los efectos.

8.4.- El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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9.1.- Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacién definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

9.2.- Ante laimposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

9.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentasen la documentacion
o del examen de las mismas se dedujese que carecen de los
requisitos sefialados en las bases de la presente convocatoria, no
podran ser nombrados como contratados laborales fijos y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4.- El plazo para lafirma del contrato laboral indefinido sera de 30
dias naturales al de la notificacion al interesado del nombramiento
como laboral fijo.

10.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los plazos y forma establecidos
por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Cullar Vega a

El Alcalde
Fdo.

ANEXO I

TEMARIO GENERAL

« Tema 1. -La Constitucion Espafola de 1.978. Significado.

Principios Generales.

e Tema 2. - Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
e Tema 3 : - El Municipio: concepto. Organizacion

municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes vy
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de gobierno local
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Las garantias higiénico-sanitarias que deben tener las
dependencias y oficina municipales y colegios publicos

Tema 2.- Funciones y cometidos de los operarios de limpieza
Tema 3- Las dependencias y oficinas municipales, colegios
publicos, formas de limpiarlos y utensilios utilizados.

Tema 4.- Tipos de productos de limpieza utilizados en las
dependencias oficinas municipales y colegios publicas.

Tema 5.- La desratizacién y desinfeccion de las dependencias
oficinas municipales y colegios publicos.

Tema 6.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto
y ambito de aplicacién. Nociones béasicas de seguridad e higiene
en el trabajo

Tema 7.- Sistemas individuales de proteccién de riesgos
laborales.
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ANEXO Il

Modelo de solicitud.

DA D L3 b= VTR ORI DNI
Lugar a efectos de
NOTI I CACIONES. ... et

Poblacion .., Codigo Postal
ProvinCia oo Telefono de contacto
Edad e Nacionalidad
Convocatoria ‘LIMPIADORES/AS .- Fecha B.O.E.
Titulacion

Documentacion que se adjunta:

1.- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

2.- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial
de solicitud.

3.- Fotocopia del D.N.I

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
gue se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ellay que retne las condiciones sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.
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Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cullar Vega ( Granada ).
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En Cullar Vega a 13 de febrero de 2006

Resolucion. -

Informada la Comision de Economia, Hacienda, Personal, Tréfico y
Seguridad en sesion celebrada el dia 10 de febrero.

Vistas las competencias que me otorga el art. 21.1 g) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVO:

1°) Aprobar las Bases para la provision en propiedad de una plaza
de funcionario interino Arquitecto técnico.

2°) Establecer que las bases seran las siguientes, asi como su
publicacién en los diarios oficiales a los efectos establecidos en el art.
97 delaLRBRL y art 6 del RD 896/1991, de 7 de junio:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DE
FORMA INTERINA LA PLAZA ARQUITECTO TECNICO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
(GRANADA)

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.-

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante el
sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de funcionario interino de
Arquitecto técnico, de la plantilla funcionarial del Ayuntamiento de Cullar
Vega, con las retribuciones que le correspondan seglun la normativa vigente.
Esta plaza estd asimilada a las del Grupo B, de los establecidos en el art. 25 de
la Ley 30/84 de 2 de Agosto, y con los haberes asignados en el presupuesto
municipal.

La Funciones encomendadas seran las propias del puesto.

1.2.- Al presente concurso-oposicion le sera aplicable la Ley 30/84 de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pablica, lalLey 7/85 de 2 de
abril de Bases de Régimen Local, RD.L. 781/86 de 18 de abril , Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
R.D. 896/91 , de 7 de junio , R.D. 364/1995, de 10 de marzo , asi como las
bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.-
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2.1.- Para ser admitidos a larealizacién de las presentes pruebas selectivas
para el acceso a las pruebas convocadas los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

19) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la
Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en laLey 17/1993, de 23
de diciembre, y Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo.

20) Tener cumplidos 18 afios de edad.

21)Estar en posesién del titulo de Arquitecto técnico o Aparejador, o en
condiciones de obtenerlo en lafecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

22)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida larealizacion del
trabajo.

23)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

24)No estar incurso en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad
conforme alanormativa vigente.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.
1. Lasinstancias (segun modelo del anexo Il), seran dirigidas al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Cullar Vega, y se presentardn en el registro general del
Ayuntamiento lunes a viernes de 9,30 a 13,30 horas, donde sera debidamente
registrada, o a través de cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 delaLey 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias irdn acompafiadas de:

- Fotocopia del DNI., pasaporte o tarjeta de identidad, la falta de este
requisito, determinara la exclusion del aspirante

- Resguardo de haber realizado el ingreso de los derechos de examen
- Curriculum Vitae

- Fotocopias compulsadas de todos y cada uno de los méritos alegados
en el curriculum, en laforma establecida en las presentes bases.

El plazo de presentacion es de 10 dias naturales a partir del siguiente al
de lapublicacion de la convocatoria en el BOP.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5.- Los derechos de examen seran de 50 Euros que se ingresardn en : La
Caixa (Sucursal del Cullar Vega) C/C n° 2100 5666 88 0200005385 , 0 hien
mediante giro postal dirigido al Ayuntamiento de Cuallar Vega , o por
transferencia dirigida a la C/C antes indicada, de conformidad con el art. 38.7
de lalLey 30/92 de 26 de noviembre.

A lainstancia habra de adjuntarse justificante del ingreso indicado expedido
por el 6rgano competente.
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3.6.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso,
presentardn junto a la instancia antes seflalada los documentos que
justifiquen los méritosy servicios atener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

3.7.- Los méritos y servicios a tener en cuenta en el concurso se han de referir
alafechaen que expire el plazo de presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento dictar4 Resolucion a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose vy
exponiéndose en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

4.2.- En dicha Resolucion se indicaré el plazo de subsanacion de defectos,
que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se concede a los aspirantes
excluidos y se determinara el lugar, fechay hora de comienzo de los ejercicios.

4.3.- La publicacion de esta Resolucion en el Tablon de edictos sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

5.- TRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal Calificador , que tendra la categoria  segunda de las
recogidas en el art. 30 .1 ¢) del R.D. 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon del servicio , estd integrado por los siguientes
miembros.

Presidente.- El Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y como suplente el Concejal
en quien delegue.

Vocales.-

« Unrepresentante del equipo de gobierno o persona o quien delegue

e Un representante del grupo politico del partido popular y su
correspondiente suplente

e Un representante del grupo politico del partido andalucista y su
correspondiente suplente

e Un representante del grupo politico de izquierda unida y su
correspondiente suplente

* Un representante de la Diputacion Provincial de Granada del é&rea de
cooperaciéon y desarrollo y su correspondiente suplente.

* Unrepresentante de laJunta de Andaluciay su correspondiente suplente.

Secretario.- El Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue y su
suplente que actuara con voz pero sin voto.

5.2.- Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 82 de la presente convocatoria.
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5.3 .- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus vocales, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién el titular o bien su suplente.

5.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92 o se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a lafuncion publica en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

5.6.- Podra cualquier interesado promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.7.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion vy valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

5.8.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incurso en lacircunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo al
organismo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en |os casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

6.1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

e) Concurso.
f) Oposicién.

6.2.- Previamente a la fase de oposicién, se realizaré la fase de concurso que
no tendrd& carécter eliminatorio.

6.3.- Antes de realizar el ejercicio practico se reunira el Tribunal
procediéndose avalorar los méritosy servicios en lafase de concurso.

6.4.- Larealizacién del ejercicio practico de la oposicion se llevara a efecto en
la fecha que indique la Resolucidn de la Presidencia a la que hace referencia la
base 42 de la presenta convocatoria, en la que se expresard también el lugar y
hora de realizacion del mismo.
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6.5.- Lafecha, lugar y hora de realizacién del ejercicio practico se anunciara en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.6.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.7.- En cualquier momento podra el Tribunal requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

6.8.- Los candidatos deberan acudir a las pruebas y actuaciones provistos del
D.N.I., pasaporte o carnet de conducir.

6.9.- Laactuacién de los opositores se iniciard por orden alfabético del primer
apellido, comenzando con la letra “F “(Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 10 de enero de 2005, BOE num. 14 de 17 de
Enero)

7.- FASE CONCURSO.- Mé&ximo 10 puntos

7.1 La fase de concurso, sin caracter eliminatorio, tendra una puntuacion
maxima 10 de puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (Maximo 7 puntos)

Por acreditacion de servicios prestados en el ambito de la
Administracién Publica y/o empresa privada, desempefiando un puesto de
trabajo similar al de la convocatoria, ya sea en régimen de funcionario o
laboral o en régimen de colaboracién 1,25 puntos por afio trabajado hasta un
maximo 7 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del mes.

b) Cursos de formacion o perfeccionamiento (M&ximo 3 puntos)

Los seminarios, congresos y cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por la Administracién Publica y Centros acogidos al Plan de
Formacion Continua de las administraciones publicas, relacionados con los
cometidos correspondientes al puesto de trabajo, hasta un maximo de 3
puntos y de acuerdo con el siguiente baremo:

» Cursos de hasta 20 horas de duracion, 0,05 puntos por curso. Seincluira en
este apartado la asistencia a jornadas, congresos, simposios y similares.

* Cursos de unaduracién entre 21 y 30 horas, 0.10 por curso

* Cursos de unaduracién entre 31y 199 horas, 0.15 por curso

e Cursos de unaduracién de 200 horas en adelante, 0.40 por curso

e Enlos cursos que no se indique duracion, o en su defecto no se acredite la
misma, se valoraran con 0.05 puntos

8.-FASE DE OPOSICION.- Méaximo 23 puntos

Consistira en larealizacion de un supuesto practico y de una entrevista
curricular.

8.1.- Supuesto practico que versara sobre las materias contenidas en el ANEXO

| y que serd indicado por el Tribunal en el momento de realizacién de la
prueba. Este gjercicio tendra una duracién maxima de 2 horas.
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Se calificard de 0 a 20 puntos, requiriéndose un minimo de 10 puntos para
superar el gjercicio

8.2.- Entrevista curricular.

Para aquellos opositores que hayan superado el supuesto practico realizaran
con caracter obligatorio una entrevista curricular con los miembros del
Tribunal y tendra una duracién maxima de 15 minutos y versard sobre el
curriculum vital del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios de la
plaza a la que se opta, se puntuara hasta un méaximo de 3 puntos

La calificacion definitiva obtenida por cada uno de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion se obtendrd sumando la puntacién de lafase de
concurso y de lafase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablén
de anuncios del ayuntamiento, la lista de los que hallan superado las pruebas
en un namero no superior al de las plazas convocadas, y elevara dicha relacion
a la presidencia de la corporacién para que realice el correspondiente
nombramiento; no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ninglin derecho a los restantes
aspirantes. Tribunal no podr& aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas
Los aspirantes que no se hayan incluido en dicha relacion, tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos.

Los aspirantes propuestos por el tribunal para su nombramiento,
deberan acreditar los requisitos minimos exigidos en la presente convocatoria.

La no presentacién de la documentacion exigida para proceder a su
nombramiento, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion daré&
lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante; comportando por
consiguiente la nulidad de los actos del tribunal en relacién con el aspirante y
la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en las que haya podido incurrir.

Una vez que el aspirante propuesto, haya presentado la documentacién
acreditativa de los requisitos minimos, el Alcalde procedera al nombramiento
como funcionario interino a favor del aprobado, debiendo este tomar posesion
de forma inmediata, requisito este ultimo que de no llevarse a cabo por causa
injustificada conllevaria la perdida todos los derechos derivados de su
nombramiento.

10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados para presentar
en la Secretaria General de esta Corporacién los documentos que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

10.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se relnen las condiciones
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exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, no presentasen la documentacién o del examen de
las mismas se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en las bases
de la presente convocatoria, no podran ser nombrados como contratados
laborales fijos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
10.4.- El plazo para la firma del contrato laboral indefinido sera de 30 dias
naturales al de la notificacién al interesado del nhombramiento como laboral
fijo.

11.- RECURSOS.

Lapresente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados, en los plazos y forma establecidos por la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan
presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del
proceso selectivo.
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ANEXO |
PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1.-LaConstitucién Espafiola de 1978. Estructura.
Contenido. Principios y valores fundamentales. Titulo Preliminar.

Tema 2.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. El gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y Regencia. El refrendo.

Tema 4.-El Poder Judicial. El principio de launidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
Organizacion judicial espafiola.

Tema 5.-El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructuray
caracteristicas generales. Competencias. Organizacion.

Tema 6.-Sometimiento de la Administracion alalLeyy al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. Laley. Clases de leyes.

Tema 7.-LaUnidn Europea: Origen y evolucion. Organizacion y
competencias

Tema 8.-El procedimiento Administrativo comun: concepto y
fases. Los recursos administrativos: concepto y clases. El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases y requisitos.

Tema 9.-El interesado. Concepto y clases. Lacapacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Puablica. Personal al servicio
de la Entidad Local.

Tema 10.-Lafuncion publica local: organizacion, selecciéon y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del funcionario
publicos. Régimen de responsabilidad civil y penal del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
disciplinario.

Tema 11.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoriay orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 12.-Las formas de accion administrativa. La actividad de
policia. El fomento. El servicio publico y sus formas de gestion.
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Especial referencia al &mbito local.

Tema 13.-El municipio. Poblacion. Territorio. Organizacion.
Competencias.

Tema 14.-El Personal al servicio de la Administracion Local:
Clases. Adquisicion y pérdida de lacondiciéon de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen disciplinario

Tema 15.-El Contrato de obras en el TRLCAP 2/2000.
Disposiciones generales.

Tema 16.-El contrato de obras en el TRLCAP 2/2000. Ejecucién ,
modificaciéon y extincion.

Tema 17.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos 'y
obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 18.-El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y
gjecucion presupuestaria. Lafiscalizacion del presupuesto.

Tema 19.-Formacion y evolucion del urbanismo en Espafa.
Legislacion urbanistica vigente.

Tema 20.-Objeto y aspectos basicos de la LOUA: principios
generales de la actividad urbanistica.

Tema 21l.-La Ordenacion Urbanistica (I). Naturaleza vy
caracteristicas de la potestad de planeamiento urbanistico.

Tema 22.-La Ordenacién Urbanistica (I1). Los instrumentos de
planificacion urbanistica en la LOUA: Planeamiento
supramunicipal. Planeamiento general: Planes Generales de
Ordenacion Urbana, Normas Subsidiarias, Planes de Ordenacién
Intermunicipal, Planes de Sectorizacion.

Tema 23.-La Ordenacion Urbanistica (Ill).Los instrumentos de
planificacion urbanistica en la LOUA: Planeamiento de desarrollo:
Planes Parciales de Ordenacién, Planes Especiales, Estudios de
Detalle.

Tema 24.-La Ordenacion Urbanistica (IV). Los instrumentos de
planificacion urbanistica en la LOUA: Los Catélogos.
Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacioén y gestion.

Tema 25.-La Ordenaciéon Urbanistica (V). Los restantes
instrumentos de la ordenacién urbanisticaz Proyectos de

50



urbanizacion, Ordenanzas municipales de edificacion vy
urbanizacion. Especial referencia al municipio de Cullar Vega

Tema 26.-La  Ordenacién  Urbanistica (VI). Formulacion,
tramitacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

Tema 27.-El Régimen urbanistico del suelo (I). Definicion del
estatuto legal de la propiedad del suelo: La clasificacién del
suelo.

Tema 28.-El Régimen urbanistico del suelo (Il). Consideracion
sistematicas sobre el régimen juridico del suelo en la LOUA.

Tema 29.-EI Régimen urbanistico del suelo (lll). El régimen
juridico del suelo urbano y urbanizable. El aprovechamiento
urbanistico. Especial referencia al municipio de Cullar Vega

Tema 30.-El Régimen urbanistico del suelo (1V). El régimen
juridico del suelo no wurbanizable. Especial referencia al
municipio de Cullar Vega

Tema 31.-Los instrumentos de intervenciéon del mercado de suelo
(). Los patrimonios publicos del suelo. Especial referencia al
municipio de Cullar Vega

Tema 32.-Los instrumentos de intervencion del mercado de suelo
(1. El derecho de superficie. Los derechos de tanteo y retracto.

Tema 33.-La ejecucion del planeamiento (). Lo publico y lo
privado en la ejecucion urbanistica. Laorganizacion y el orden de
desarrollo de la ejecucién. La ejecucion temporal del
planeamiento.

Tema 34.-La ejecucién del planeamiento (I1). Formas de gestion
de la actividad administrativa de ejecucion del planeamiento:
Ejecucion por la propia organizacion de la Administracion
actuante, mediante Gerencias urbanisticas, mediante sociedades
de capital integramente publico, mediante sociedades
mercantiles de capital mixto, mediante concesiones
administrativas, mediante convenios interadministrativos de
colaboracién, mediante consorcios urbanisticos.

Tema 35.-La ejecucion del planeamiento (lll). Los convenios
urbanisticos de gestion. Los presupuestos de cualquier actividad
de ejecucion. Los Proyectos de urbanizacién. Especial referencia
al municipio de Cullar Vega

Tema 36.-Laejecucioén del planeamiento (IV). Lareparcelacion.
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Tema 37.-La ejecucion del planeamiento (V). La actuacién por
unidades de egjecucion: Unidades de ejecucién, sistemas de
actuacion, entidades urbanisticas colaboradoras, bienes de
dominio publico, gastos de urbanizacion. Especial referencia al
municipio de Cullar Vega

Tema 38.-La ejecucion del planeamiento (VI). La ejecucion de las
dotaciones. Otras formas de ejecucion del planeamiento. La
conservacion de obras y construcciones. Especial referencia al
municipio de Cullar Vega

Tema 39.-La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.
Funciones de la expropiacion forzosa en el urbanismo de
Andalucia. Lareversion.

Tema 40.-Disciplina urbanistica (I): Caracteristicas generales y
ubicacién sistematica de la regulacion. Presupuestos de la
actividad de ejecucién y edificacion.

Tema 41.-Disciplina urbanistica (Il): Sujetos de la actividad de
disciplina urbanistica. Formas de gestion de la disciplina
urbanistica.

Tema 42.-Disciplina urbanistica (lll): La licencia urbanistica:
naturaleza y caracteres de la legislacion andaluza. Actos sujetos
a licencia. Sujetos obligados a solicitar licencia.

Tema 43.-Disciplina  urbanistica (IV): Procedimiento de
otorgamiento de las licencias urbanisticas. Especial referencia al
Ayuntamiento de Cullar Vega

Tema 44.-Disciplina urbanistica (V) Eficacia y efectos de las
licencias en la LOUA.

Tema 45.-Disciplina urbanistica (VI): Medidas de garantia y
publicidad de la observancia de la ordenacién urbanistica
Inspeccion urbanistica.

Tema 46.-Disciplina urbanistica (VII): La proteccion de la
legalidad urbanistica: restauracion del orden urbanistico
vulnerado y restablecimiento de la realidad fisica .Especial
referencia al Ayuntamiento de Cullar Vega

Tema 47.-Infracciones urbanisticas y sanciones (). Las
infracciones urbanisticas: definiciobn y elementos de las
infracciones urbanisticas, reserva de ley y tipicidad, acciones y
omisiones tipificadas en la LOUA, la antijuridicidad, la
cul pabilidad.
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Tema 48.-Infracciones urbanisticas y sanciones (I1). Las sanciones
y su graduacion. Responsables de las infracciones urbanisticas.

Tema 49.-Infracciones urbanisticas y sanciones (IlI). Concurrencia
de responsabilidades, concurso de infracciones y concurso de
normas punitivas.

Tema 50.-Infracciones urbanisticas y sanciones (IV). Competencia
y procedimiento: competencia sancionadora y procedimiento
administrativo sancionador.

Tema 51.-Infracciones urbanisticas y sanciones (V). Extincién de
la responsabilidad.

Tema 52.-Las Normas Subsidiarias de Cullar Vega (I): Objeto y
vigencia. Documentos que lo componen. Valor de su ordenacion
y determinaciones. Interpretacion. Plazo para los deberes
urbanisticos. Incidencia del planeamiento sobre situaciones
preexistentes.

Tema 53.-Las Normas Subsidiarias de Cullar Vega(ll) : Régimen
urbanistico del suelo. Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen
del suelo urbano, del suelo urbanizable y del no urbanizable.

Tema 54.-Las Normas Subsidiarias de Cullar Vega(lll): Parametros
y condiciones generales de la edificacion y de sus relaciones con
el entorno

Tema 55.-Las Normas Subsidiarias de Cullar Vega(lV): Régimen
de los usos; Clasificacion. Condiciones generales de los usos
compatibles y autorizables. Uso residencia. Uso Industrial. Usos
de servicios terciarios. Usos dotaciones. Uso deportivo. Uso de
equipamiento.

Tema 56.-Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los
propietarios. Régimen de modificaciones e innovaciones.
Normativa vigente.

Tema57.-Las servidumbres: conceptos, caracteristicas vy
clasificacion. Servidumbres de medianeria. Luces y vistas.
Urbanismo y Registro de la Propiedad.

Tema 58.-El proceso de la edificacion. La Ley 38/1999 de 5 de
noviembre de Ordenacion de la Edificacion. Clases de obras de
edificacion. El proyecto técnico. Los agentes de la edificacion.

Tema 59.-Control y calidad en la edificacion. Laboratorios de
calidad.
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Tema 60.-Norma Basica de la Edificaciéon-Condiciones de
Proteccion contra incendios: principios generales, estructura y
contenido

Tema 61.-Ley 8/1993 de 22 de Junio y Decreto 138/1998 de 23
de Julio de promocién accesibilidad y supresién de barreras

arquitecténicas.
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ANEXO Il

D/Da

Con D.N.I. y con domicilio en
Provincia de en calle

N©° Caodigo Postal

Con Teléfono

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de la Plaza de
ARQUITECTO TECNICO, para su cobertura como funcionario interino, redno
los requisitos exigidos en la convocatoria, para poder participar en el proceso
selectivo.

SOLICITA:

Ser admitido al procedimiento de seleccibn para cubrir como

funcionario interino la plaza de técnico de gestion, para lo cual acompafia a la

presente solicitud de la siguiente documentacion:

- Fotocopia de DNI

- Curriculum Vitae, y documentos acreditativos del mismo

debidamente compulsados

- Resguardo de haber ingresado los derechos de examen

En Cullar Vega a de de 2006

Fdo:

SR ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

(GRANADA)

En Cullar Vega a 13 de febrero de 2006

- Resolucion de 31 de enero de 2006, aprobando relacién de pagos a
miembros electos diciembre por un total de 3.829,58 euros.
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- Resolucion de 31 de enero de 2006 , aprobando relacién de pagos al
personal funcionario diciembre por un total de 18.022,12 euros.

- Resolucion de 31 de enero de 2006 , aprobando relacion de pagos al
personal funcionario policias enero por un total de 6.838,20 euros

- Resolucion de 31 de enero de 2006 aprobando relacién de pagos al
personal laboral fijo enero por un total de 6. euros.

- Resolucion de 22 de diciembre 2005, aprobando relacién de pagos
al personal laboral diciembre por un total de 12.741,57 euros.

- Resolucion de 22 de diciembre 2005, aprobando relacién de pagos
al personal laboral temporal diciembre por un total de 36.014,85
euros .

- Resolucion de 22 de diciembre 2005, aprobando relacién de pagos
Taller de empleo diciembre por un total de 11.944,35 euros.

- Resolucion de 22 de diciembre 2005, aprobando relacién de pagos
al trabajadores PFEA Ordinario 2005, diciembre por un total de
2.128,12 euros.

- Resolucion de 20 de diciembre de 2005, aprobando 2 liguidaciones
de Plusvalia por un total de 196,59 euros.

- Resolucion de 22 de diciembre de 2005, aprobando 1 liquidaciones
de Plusvalia por un total de 14,92 euros.

- Resolucion de 27 de diciembre de 2005, aprobando 1 liquidaciones
de Plusvalia por un total de 65,48 euros.

- Resolucion de 27 de diciembre 2005, aprobando relacién de pagos a
asistencia a Concejales 2° semestre 2005 por un total de 6.447,00
euros .

- Resolucion de 27 de diciembre de 2005, aprobando 6 exenciones a
minusvalidos del Im. Vehiculos Traccion Mecanica.

- Resolucion de 6 de enero de 2006 , aprobando 6 liquidaciones de
Plusvalia por un total de 93,10 euros.

Por el Sr. Ortega Sanchez, portavoz del Grupo municipal del PA, se
solicita informacion acerca de la operacién de confirming que aparece
entre las resoluciones de la Alcaldia.

La Sra. Concejala Delegada de Economia responde que lleva aparejada
una operacion de tesoreria, indicando que el maximo que se acogen a la
misma es de 226.000 € ( 37.603.236 ptas ) de los que se vinculan
150.000 € ( 24.957.900 ptas ) por parte del Ayuntamiento en el
supuesto de que no exista tesoreria en el banco para cubrir el importe
inicial en el momento de realizar la operacion , para completar la
misma, siendo esta operacion una garantia solicitada para formalizar la
operacion de confirming.

Por el Sr. Ruiz Vilchez, portavoz del Grupo municipal del PP respecto a
la convocatoria de las plazas de empleado de mantenimiento y
limpiadoras pregunta por que no figuran los grupos politicos
municipales del Ayuntamiento, siendo la voluntad de su grupo el
participar de acuerdo con el art. 21.1.g) de la LRBRL, a la vez interesa
por su grupo se tenga en consideraciéon la incorporacién del Grupo
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municipal del PP como miembro del tribunal sin desmerecer lo
establecido en dicho articulo 21.1.9) .

El Sr. Alcalde expone que la ley pone de manifiesto que el presidente
del Tribunal ha de ser el Sr. Alcalde y el resto es personal técnico , asi
como representantes de los trabajadores; dada su experiencia como
funcionario en el Ayuntamiento de Granada, en su veintitrés afios jamas
ha visto a miembros de la oposicion en los tribunales de seleccién del
personal, el equipo de gobierno no tiene inconveniente en tener en
cuenta la peticién pero se ha de tener en cuenta que han funcionado
bien los tribunales que han actuado en las Ultimas oposiciones , incluso
con felicitacién de los opositores en el caso de las plazas de policia por
la transparencia con que se han realizado las pruebas; y que en otros
casos han formado parte del tribunal Concejales de la oposicion cuando
se ha tratado de cargos con responsabilidad como las seleccion de la
Interventora, o del Técnico medio de gestiéon. Termina su exposicion
reiterando que no tiene inconveniente en para el futuro se tenga en
cuenta la peticion del Sr. portavoz del Grupo municipal del PP.

4°.- SOLICITUD DE SUBVENCION DE 41.317,30 EUROS A LA

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA PARA ENTIDADES LOCALES AL

AMPARO DE LA RESOLUCION DE 3 DE ENERO DE 2006 ( BOJA N°
10 DE 17 DE ENERO DE 2006 ) PARA UN PROYECTO DE ACTUACION

EN EL ACCESO A CULLAR VEGA QUE ASCIENDE A 51.646, 63 EUROQOS.-

Dada cuenta de la tramitacion realizada para acogerse este
Ayuntamiento a una subvencion de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia dentro de la convocatoria
de ayudas publicas que dicha Consejeria ofrece para el afio 2.006 , de
acuerdo con la Orden de 10 de marzo de 2005 y Resolucion de 3 de
enero de 2006 (BOJA n° 151, de 30 de diciembre de 2.000).

Dada cuenta de la Memoria y demas documentacion elaborada por los
Servicios de Deportes del Ayuntamiento.

Visto que la propuesta de acuerdo ha sido informada por la Comision
Municipal Informativa de Economia, Hacienda, Personal, Juventud vy
Deporte.

Sometido el asunto a deliberacion por el Sr. Alcalde se informa que en
la actuacion se trata de urbanizar la entrada del pueblo en el sitio donde
actualmente esta el pino, junto ala carretera de acceso a lalocalidad.

La Sra. Pérez Cotarelo, portavoz del Grupo municipal de IULV-CA, se
alegra de que arregle este lugar a la entrada del pueblo, y respecto ala
misma pregunta si estd incluido en el proyecto la colocacién de un
monumento; |o que se ha tratado otras veces en el Ayuntamiento para
colocarlo en este lugar.

El Sr. Alcalde responde que se ha previsto situar una fuente, que podria
sustituirse por un monumento, y entiende que este luego se puede
modificar. La Sra. Pérez Cotarelo solicita que se trate esta propuesta en
la Comision Informativa de Urbanismo.
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Por el Sr. Ortega Sanchez portavoz del Grupo municipal del PA no se ve
inconveniente en aprobar lo propuesto.

El Sr. Ruiz Vilchez portavoz del Grupo municipal del PP en relacion con
la parte economica del proyecto , en el caso de que hubiera que
ajustarse a él para la ejecucion de la subvencién propone que vaya ala
Comision informativa de Urbanismo para verlo detalladamente.

Seguidamente el Pleno acuerda por unanimidad con once votos
favorables:

1°) Solicitar una subvencién en materia de infraestructura turistica
para entidades locales para adecuacién y embellecimiento de acceso a
los elementos turisticos del municipio de acuerdo con la memoria y
presupuesto presentado, para una actuaciéon en Avda de Andalucia, por
un total de inversién de 51.646,63 euros, solicitando una subvencion
por la cuantia de 41.317,30 euros , que tiene como finalidad la
establecida en dicha Memoria.

2° Acogerse a los beneficios de la Orden reguladora y comprometerse
a la financiacion del presupuesto que no resulte subvencionable , asi
como ainiciar lainversidon en el gjercicio correspondiente a la orden de
la convocatoria y comprometerse al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Orden reguladora y deméas normativa de aplicacion.
39 Remitir el acuerdo del Pleno, junto con la documentacion
correspondientes ala Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucia.

5°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE

TRANSPORTES DE GRANADA.-

Dada cuenta del proyecto de acuerdo a adoptar por este Ayuntamiento
como miembro del Consorcio de Transportes la para la modificaciéon de
los Estatutos del mismo.

Visto el escrito de 24 de enero de 2005, del Sr. Gerente del Consorcio ,
acompafado de demas documentacion y del acuerdo del Consejo de
Administraciéon de dicho Consorcio adoptado con fecha 21 de
noviembre de 2005.

Visto el informe favorable de la Secretaria municipal.

Visto el dictamen favorable de la Comision Municipal Informativa
Urbanismo, Obras, Servicios , Medio Ambiente y Trafico.

Sometido el asunto a deliberacién por la Sra. Pérez Cotarelo, portavoz
del Grupo municipal de IULV-CA, no se ve problema en acordar la
propuesta de acuerdo a tratarse de adaptar a la nueva ley los Estatutos
del Consorcio de Transportes.

58



El Sr. Ortega Sanchez, portavoz del Grupo municipal del PA pregunta si
nos va a afectar la reforma a los pagos al Consorcio y si vamos a tener
problema con [os mismos.

El Sr. Alcalde considera que nos obligara a estar al dia con los pagos al
Consorcio. Respecto a los pagos pendientes la Sra. Concejala de
economia informa que debemos el afio 2005.

Por el Sr. Ruiz Vilchez, portavoz del Grupo municipal del PP, no se ve
problema por su grupo para aprobar la reforma de los estatutos, y
parece l6gica si se lee el texto el mantenimiento del Consorcio respecto
a los Ayuntamientos morosos, pero plantea la duda respecto a que si se
detrae la aportacién municipal y existe un servicio insuficiente o hay un
mal sistema de comunicacion se mermaria una forma de presionar al
Consorcio para arreglar estas deficiencias.

El Sr. Alcalde entiende que para presionar en estos caso existen otras
vias distintas de dejar de aportar, habiendo otras instancias como
pueden ser reuniones con el Sr. Gerente para solventarlas. Informa
sobre el funcionamiento del Consorcio que se prevee para Cullar Vega
un aumento de las frecuencias al haberse comprado un nuevo autobus
por el empresa concesionaria , por lo que va a haber 3 en vez de 2
autobuses iniciandose entre abril y septiembre la mejora , y pasando la
frecuencia de 45 minutos a 30 minutos, y para ello no ha hecho falta
pagar 2005, sino justificar esta necesidad de mejora del servicio.
Tambien se esta trabajando en que se tenga un acuerdo entre Tranvias
eléctricos de Granada y Alsina Graels , para que ésta ultima pueda
montar viajeros en Churriana de la Vegay Armilla ,y Tranvias Eléctricos
pueda venir a Cullar Vega. Respecto a las aportaciones econdmicas al
Consorcio la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial estan al
corriente de sus aportaciones, y todos los demas, |os municipios tienen
debitos con el mismo.

Finalmente el Pleno acuerda por mayoria absoluta con el quérum
requerido en el art. 47. 2.g) de laLRBRL :

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los Estatutos del Consorcio
de Transportes de Granada.

29 Publicar este acuerdo en el B.O.P., autorizando la publicacién
conjunta que desde el Consorcio de Transportes ha de realizarse.

3% El texto que se aprueba inicialmente introduciendo las
modificaciones sobre el actualmente vigente es el siguiente:

ARTICULOS QUE SE MODIFICAN:

ARTICULO I° Constitucion

Los Ayuntamientos de Granada, Maracena, Pinos Puente, Armilla,
Albolote, La Zubia, Santa Fé, Atarfe, Huétor Vega, Ogijares, Las Gabias,
Peligros, Churriana de la Vega, Monachil, Cenes de la Vega, Alfacar,

Alhendin, Chauchina, Fuente Vaqueros, Otura, Pulianas, Goéjar, Cullar
Vega, Cajar, Vegas del Genil, Lachar, Jun, Cijuela, Dilar, Glevejar, Pinos

59



Genil, Viznar, la Diputacion Provincial de Granada y la Junta de
Andalucia, a través de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
constituyen el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Granada, al amparo de lo establecido en los articulos 33 a 36 de la Ley
7/1993, de 27 de julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, los
articulos 57, 58 y 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, los articulos 25 a 29 de la Ley 2/2003, de 12
de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros en Andalucia, y deméas normativa de general aplicacion.

ARTICULO 4° Funciones:
- El apartado | queda redactado como sigue:

|. El consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Granada, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Ordenacion de los
Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia,
tiene competencia en las siguientes materias:

a) Lapropuesta de elaboracion y de aprobacién inicial del Plan
de Transporte Metropolitano.

b) Lapropuesta de modificaciones que no supongan la revision
del Plan de Transporte Metropolitano.

c) La participacion en la redacciéon del Plan de Transporte
Metropolitano y en la de sus modificacionesy revisiones.

d) La ordenacién, coordinacion, control, inspecciéon y sancion
respecto de los servicios, traficos, infraestructuras e
instalaciones que se declaren de interés metropolitano, con
excepcion de los previstos en el parrafo segundo del articulo
13.3 de la Ley de Ordenacion de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

e) Ordenacién y coordinacion del resto de transportes no
incluidos en el apartado anterior que se desarrollen en el
ambito metropolitano, en los términos que establezca el Plan
de Transporte Metropolitano.

f) Lagestion del Plan de Transporte Metropolitano.

g) El establecimiento del marco tarifario para la prestacion de
los servicios en el ambito territorial del Consorcio.

h) Promocién de la imagen unificada del sistema de
Transportes del Area de Granada.

i) Promocién del Transporte Publico.

j) Fijar las cantidades a recibir por las empresas operadoras de
transporte con arreglo a los criterios que se establezcan en
el Plan de Transporte Metropolitano, teniendo en
consideracion la exigencia de obligaciones de servicio
publico.

k) Distribuir las aportaciones o subvenciones recibidas de las
distintas Administraciones, de acuerdo con lo previsto en el
Plan de Transporte Metropolitano y en los contratos
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programa que a estos efectos pudieran suscribirse con las
empresas operadoras de transporte.

- El apartado 2° queda redactado como sigue:

2.

El Consorcio de transporte Metropolitano del Area de

Granada para la ejecucién de sus competencias podra desarrollar las
siguientes actuaciones:

a)

b)

f)

9)

h)

j)

Establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo la
integracion de tarifas de los servicios regulares de transporte
publico de viajeros en su ambito, asi como el funcionamiento
equitativo del sistema de integracién adoptado.

Suscribir los convenios y contratos programa con las
empresas operadoras de servicios de transporte publico de
viajeros en su ambito.

Canalizar las compensaciones entre empresas explotadoras
derivadas de la integracién de tarifas.

Establecer normas de contabilidad a las empresas
operadoras para el asiento de los ingresos obtenidos por la
utilizacion de los titulos multimodales hasta la aprobacién
del Plan de Transporte Metropolitano.

Determinar los criterios para el reparto de ingresos
obtenidos y posibles subvenciones, hasta la aprobacién del
Plan de Transporte Metropolitano.

Promover y aprobar la creacién de los instrumentos de gestién
adecuados para llevar a cabo las actuaciones que se acuerden,
asegurando la necesaria coordinacion de los mismos, previa
aprobacién de las Administraciones consorciadas, cuando
tengan competencias al respecto.

Concertar con entidades publicas y particulares, conforme a la
legislacién vigente, las actuaciones y las formulas de gestion de
los servicios que convinieran al interés publico.

Celebrar cuantos contratos o convenios con personas fisicas o
juridicas sean precisos para el desarrollo de sus fines.
Cualesquiera otras que, con sujecion a la legislacion vigente
puedan garantizar el cumplimiento de sus fines.

Percibir los ingresos derivados de las tasas, precios publicos y
contribuciones especiales que, en su caso, se establezcan.

ARTICULO 6° Domicilio.

El Consorcio fija su sede en la ciudad de Granada y su domicilio
en C/ Maria Teresa Lebn, n°® 6-Bajo, sin perjuicio...

ARTICULO 7° Miembr os.

Los apartados 2 y 3 quedan redactados de la siguiente forma:
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2. Podran integrar en el Consorcio todos los municipios
incluidos en el ambito metropolitano que se delimite. La
incorporacion de nuevos miembros se realizaré previa solicitud de
los mismos y aceptacion de las condiciones de admision que, en su
caso, el Consorcio establezca. Dicha
incorporacion tendra efecto una vez que se acepten fehacientemente
dichas condiciones y Estatutos.

3. Los miembros del Consorcio se comprometen a mantener su
participacion en el mismo, con pleno cumplimiento de sus derechos y
obligaciones, por un plazo minimo de ocho afios, debiendo manifestar
su deseo de retirarse con un minimo de dos afios de antelacion.

- Se afladen dos nuevos apartados:

4. Larenuncia a la participacion en el Consorcio no afectaréa ala
coordinacion de los servicios urbanos de transportes ni al
cumplimiento del Plan de Transporte Metropolitano en la ordenacion,
planificacion y gestion de los servicios de transporte de interés
metropolitano.

5. En la adopcion del acuerdo de separacion de algun miembro
del Consorcio habra de determinarse la forma de cumplir los
compromisos econdmicos adquiridos, asi como las condiciones en las
gue deba realizar se.

ARTICULO 10° Organos.

Queda redactado como sigue:

La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los
siguientes 6rganos, con la naturaleza que se especifica:

|. Organos de decision.

a) Presidencia del Consorcio.

b) Vicepresidencia del Consor cio.

c) Consejo de Administracion.

d) Comité Ejecutivo, en caso de su creacion.
e) Gerencia

2. Organos de consulta:

a) Comisiones Técnicas
b) Comité Consultivo
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ARTICULO 15¢: COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El apartado 2 de dicho articulo quedaria redactado como sigue:

2. Para mayor agilidad en la gestién, el Consejo de Administracion

creara en su seno un Comité Ejecutivo, a quien podra

delegar..........

ARTICULO 16° COMPOSICION DEL COMITE CONSULTIVO.

Todas las referencias en la Seccion Tercera (articulos 16 y 17) al

Consejo Consultivo deberan sustituirse por: Comité Consultivo.

El apartado | del articulo 16 queda redactado de la siguiente

forma:

|. EIl Comité Consultivo estard integrado por los miembros que se

enumeran a continuacion, designados por el Consejo de Administracion
a propuesta de las organizaciones o Administraciones que representen
sin que sea posible delegacién ni suplencia en ninguno de ellos:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
)

i)
k)

1)

Dos representantes de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

Un representante del Ayuntamiento de Granada.

Un representante de la Diputacion Provincial de Granada

Dos representantes del resto de Ayuntamientos integrados en el
Consorcio.

Un representante del Transporte Urbano de Granada.

Dos representantes de las empresas concesionarias de servicios
de transporte que operen en el &mbito del Consorcio.

Dos representantes de las organizaciones empresariales.

Dos representante, urbano y metropolitano, del sector del taxi.
Dos representantes de los sindicatos de mayor implantacion en el
sector.

Un representante de asociaciones de consumidores y usuarios.

Un representante de la Federacion Provincial de las
Asociaciones vecinales de ambito metropolitano.

Un representante de las entidades representativas de las
personas de movilidad reducida.

m) Un representante de la Administracion General del Estado.

n)

0)
p)

Un representante de las Asociaciones ciudadanas cuyos objetivos
se centren en materias de transportes.

Un representante de RENFE.

Cinco representantes de los Partidos Politicos con representacion
municipal en el ambito del Consorcio, distribuidos de manera
proporcional al namero de votos obtenidos en las udltimas
elecciones municipales.
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g) El Director Gerente del Consorcio.

El Secretario General del Consorcio o persona en quien delegue,
actuard como Secretario del Comité Consultivo.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de entre los
miembros indicados anteriormente.

2. Por acuerdo del Consejo de Administraciéon podran
incorporarse al Comité Consultivo representantes de los nuevos
modos de transporte que se implanten en el Area.

3. El Consejo de Administracion, en el momento... .....del Comité
Consultivo concretara....

4. El cargo de miembro del Comité Consultivo no sera
retribuido...

ARTICULO 19° FUNCIONES Y ATRIBUCIONES (DEL DIRECTOR
GERENTE)

Se crea un numero 3 con la siguiente redaccion:

3. Para la colaboracion y consulta en cuestiones de caracter
técnico y econdmico se constituirdn en el seno de la Gerencia
Comisiones Técnicas con la presencia de empresas operadoras y
organizaciones sindicales mas representativas.

El nUmero, composicion y régimen de funcionamiento de estas
Comisiones Técnicas se determinara en acuerdo adoptado para su
creacion por el Consejo de Administracién, a propuesta del Director
Gerentey previo informe favorable del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 20: SECRETARIO, INTERVENTOR Y TESORERO

Se le afiade a éste articulo 20 un Tercer Apartado con la siguiente
redaccion:

3. Se delega en el Director Gerente el nombramiento, con
caracter accidental, de los puestos de Secretario, Interventor vy

Tesorero de entre ellos mismos, cuando por determinadas
circunstancias asi se requiriese.

ARTICULO 26° ADOPCION DE ACUERDOS
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Se modifica la redaccién de la letra g) y se introducen las letras j)
y k) en el niumero del citado articulo:

2. Es necesario el voto favorable del los dos tercios del total de los
votos ponderados para la adopcion de acuerdo en las siguientes
materias:

g) El establecimiento del marco tarifario.
j) Propuesta de elaboracion y de aprobacion inicial del Plan de
Transporte Metropolitano.
k) Propuesta de modificaciones que no supongan la revision del
Plan de Transporte Metropolitano.

ARTICULO 33° COMPOSICION (HACIENDA)

Los apartados b), c) y d) del numero 1 quedan redactados de la
siguiente forma:

b) Las transferencias y aportaciones anuales realizadas por las

Administraciones Pudblicas con destino a inversiones vy
explotacion del sistema de transportes y a la atencion de los
gastos corrientes del Consorcio.

Las aportaciones realizadas por la Junta de Andalucia tendréan la
naturaleza de transferencias de financiacién y se abonaréan en

funcion del Calendario de pagos que apruebe la Consejeria de

Economiay Hacienda de la Junta de Andalucia.

c) Las aportaciones de los miembros que se incorporen al
Consorcio como miembros de pleno derecho del mismo.

d) Las aportaciones de las empresas operadoras que actuen en
el ambito del Consorcio.

Se modifica la redaccion del apartado namero 3 en los siguientes
términos:

3. Las aportaciones de las Corporaciones Locales que integran el
Consorcio se realizaran dentro del ejercicio presupuestario corriente.
Una vez finalizado el ejercicio presupuestario sin que éstas se hayan
producido, la Junta de Andalucia procederd a la retencién de las
mismas, detrayéndolas de la participacion de los tributos del Estado
de cada una de las Administraciones Locales, incrementado en el
interés legal del dinero vigente en el ejercicio transcurrido, para su
posterior transferencia al Consorcio de Transportes.

Aprobado el presupuesto, el Director Gerente, asistido del
Interventor General, comunicara a la Administracion Autonomica la
cantidad anual y mensual que deberéa retenerse a cada uno de los
Entes Locales que componen el Consorcio, para Ssu posterior
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transferencia. Hasta tanto no se aprueben los Presupuestos, la
cantidad retenida seguira siendo la Gltima aprobada y comunicada.

ARTICULO 37° DEPOSITO DE FONDOS

Se sustituye la referencia a la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

ARTICULO 39° APROBACION ANUAL (PRESUPUESTO)
El apartado 2° del articulo 39° queda redactado de la siguiente forma:

2. El régimen de tramitacion del Presupuesto, su contenido vy
modificaciones, asi como las demas obligaciones formales procedentes,
seguira la normativa en cada momento vigente sobre los Presupuestos
de las Entidades Locales, sin perjuicio de la elaboracién de la
documentacién complementaria a la que se refiere el art. 27.2 de la Ley
2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de transportes urbanos y
metropolitanos de viajeros en Andal ucia.

Se crea el apartado 3 con la siguiente redaccion:

3. En base a las aportaciones realizadas por la Junta de Andalucia, el
Director Gerente, asistido por el Interventor, debera elaborar
anualmente un Presupuesto de Explotacion y Capital, asi como un
Programa de Actuacion, Inversion y Financiacion correspondiente a cada
gjercicio, para su integracion en el correspondiente Anteproyecto de
Presupuesto, debiéndose tener en cuenta, para la determinacién de su
contenido, estructura, tramitacion y reajuste, el régimen previsto en los
articulos 57 a 60, ambos inclusive, de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Se crea un apartado 4 con la siguiente redaccion:

4. El Consorcio tendré la consideracion de interesado, reconociéndosele
legitimacion para alegar e impugnar los Presupuestos de las Entidades
Locales consorciadas, en caso de ausencia o insuficiencia de créditos en
éstos en relacion con las aportaciones que cada Entidad Local debe
satisfacer al Consorcio de conformidad con su Presupuesto anual.

ARTICULO 41° MEMORIA

Se modifica la redaccién del apartado numero 2 en los siguientes
términos:
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2. Aprobada la Memoria de la Gestion Econdmica y el Balance de
Actividad por el Consejo de Administracién, se remitiran a las
Administraciones consorciadas.

ARTICULO 42° FISCALIZACION
Se modifica laredaccién de este articulo, en los siguientes términos:

La actividad econdmico-financiera del Consorcio esta sujeta a las
actuaciones de control interno y externo en los términos establecidos en
el Cap. IV del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

El control interno sera ejercido por la Intervencion del Consorcioy
revestira las modalidades de funcion interventora y de control
financiero y de calidad. El ejercicio del control financiero podréa
ejercerse directamente o bien mediante la contratacion de empresa
externa, segun las normas establecidas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto. En todo caso, la Intervencion General de la Junta de
Andalucia realizara el control financiero sobre el Consorcio en los
términos y condiciones previstas en el articulo 85 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del control externo que
realicen el Tribunal de Cuentasy la Camara de Cuentas de Andalucia.

ARTICULO 43° MODIFICACION

Se modifica este articulo, que queda redactado como sigue:

1. Las modificaciones de los Estatutos que afecten a los
articulos 3 y 4, precisardn la previa propuesta del Consejo de
Administracion, con el quorum establecido en el art. 26.2 a),
aprobacion inicial por las Entidades Locales consorciadas,
informacion publica durante al menos treinta dias y aprobacion
definitiva con resolucion de las reclamaciones, en su caso. De no
producirse reclamaciones, el acuerdo inicial devendra definitivo, todo
ello sin perjuicio de la aprobacién posterior por la Junta de
Andalucia.

2. Las modificaciones que no afecten a los articulos 3 y 4, sélo
precisaran la previa propuesta del Consejo de Administracion con el
quérum  establecido y su ratificacion posterior por las
Administraciones Puablicas Consor ciadas.
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3. Toda modificacion de los Estatutos debera publicarse en el
BOJA y en el BOP.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El Consorcio aplicara latécnica de laretencion alas Entidades
Locales consorciadas, establecida en el art. 33.3 de los presentes
Estatutos, para asegurar el ingreso de las aportaciones pendientes de

gjercicios presupuestarios anteriores.

6°.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE RECHAZO
DE LA DIRECTIVA BOLKESTEIN.-

Por la Sra. Pérez Cotarelo, portavoz del Grupo municipal de IULV-CA,
se manifiesta que no asistié ala Comision informativa donde se llevo la
mocion y no pudo defenderla, y hoy el punto esta fuera de lugar ya que
desgraciadamente se ha aprobado por el Parlamento europeo , con los
votos de los Grupos socialista y popular del mismo, si embargo en la
Diputacion provincial de Granada el PSOE apoy6 la mocién en contray
luego en Europa voté a favor, aunque ha sucedido esto propone
aprobarla con otro matiz y adaptarla a dicho acuerdo para que conste el
rechazo o no por parte de este Ayuntamiento a esta directriz, ya que se
ha variado muy poco el texto inicial. Se sefialan por la Sra. Pérez
Cotarelo algunos aspectos de estas modificaciones y propone retirar la
propuesta de sometimiento a aprobacidn de la mocién.

El Sr.Ortega Sanchez , portavoz del Grupo municipal del PA se muestra
favorable a laretirada.

Por el Sr. Ruiz Vilchez, portavoz del Grupo municipal del PP se expresa
gue puesto que no se ha tratado en comisién es racional retirarla ,
tampoco se ha dispuesto del texto de la directiva . Considera que se
trata del proceso de deslocalizacion y que deberia pedirse a las
instituciones una regulacién Unica.

El Sr. Alcalde considera que se vié en la comisién la mocion ya que
estaba el documento en lamisma y hablamos de él , incluso se trat6 de
un reparo al punto 4° sobre aplicacion a la provincia de Granada del
acuerdo municipal. Por el contrario el Sr. Ruiz Vilchez considera que no
se vio en debate la mocién ya que faltaba su portavoz, por lo que no se
entro en el fondo de la misma.
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El Pleno acuerda por unanimidad con once votos favorables retirar este
punto de debate y votacién asi como tratarlo en esta sesion.

7°.- RUEGOSY PREGUNTAS.-

Por la Sra. Pérez Cotarelo, portavoz del Grupo municipal de IU, al
haberse presentado a tramitacion latasa por recogida de vehiculos de la
via publica en el pleno anterior se presentdé una peticion por su parte
referente a unas caravanas que estan aparcadas en una plaza en un
estado impresentable preguntando si se pueden considerar vehiculos
abandonados y que tampoco cumplen las normas de circulacion ya
gue estan aparcadas en una rotonda. El Sr. Alcalde responde que estos
expedientes tienen un tramite con averiguacion del titular y notificacién
a los mismos y publicacion en el BOP siendo un proceso que tarda
cuatro o cinco meses.

En relacién con la mocién presentada por IU y aprobada por el Pleno
sobre la concentracién todos los 25 de mes en memoria de las mujeres
victimas de la violencia solicita que por el Ayuntamiento a través de
asociaciones y colectivos se promuevan estos actos acordados.

Finalmente transmite la enhorabuena por la organizacion de la
actividad “ paseando por los rincones de tu pueblo” por el interés que
ha supuesto esta actividad para los que han participado en la misma
en los afios anteriores en que se ha realizado.

El Sr. Ortega Sanchez, portavoz de Grupo municipal del PA pregunta
por el cobro de los recibos a través de Emasagra y pregunta si esto y el
cobro del recargo se ajusta a lalegalidad. El Sr. Alcalde le informa que
esto se aprobo por el Pleno y se formalizé el correspondiente contrato.

Por el Sr. Ruiz Vilchez, portavoz del Grupo municipal del PP se
pregunta por los ruegos que presento el 17 de febrero pasado respecto a
los que el Sr. Alcalde se habia de solicitar informacién a la Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Transportes, y que se le pase
posteriormente para hacer un seguimiento de su cumplimiento. El Sr.
Alcalde responde que se va a dar traslado de dichos ruegos a la
Delegacion Provincial. El Sr. Ruiz Vilchez solicita que se le pase el
seguimiento de la peticion.

Por el Sr. Alcalde se agradece en nombre del equipo de gobierno la
asistencia de la representaciéon de Cullar Vega al acto referido al
premio al municipio por la labor en cuanto a la lucha contra la
violencia de género, siendo su idea poder presentarselo el dia 8 de
marzo alas mujeres ya que es de ellas mas que de nadie.

Por el Pleno de delibera sobre distintos aspectos del acto a realizar el
dia 8 de marzo de 2006.
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No habiendo mas asuntos que tratar por el Sr. Alcalde se dio por
terminada la sesion siendo las trece horas diez minutos de lo que como

Secretario certifico.

El Alcalde El
Secretario
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